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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в 

ГБПОУ РО «КонстПК» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом 

Министерства просвещения России от 29.03.2023 г. № 12-222 «О 

направлении информации», Примерным положением о системе управления 

охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29.10.2021 г. № 776н 

1.2. Система управления охраной труда (далее – СУОТ) - часть общей 

системы управления организации, обеспечивающая управление рисками в 

области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью 

ГБПОУ РО «КонстПК». 

1.3. Органы управления ГБПОУ РО «КонстПК» образуют Систему 

управления охраной труда.  

1.4. Положение определяет порядок и структуру управления охраной 

труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности в ГБПОУ РО 

«КонстПК», служит правовой и организационно-методической основой 

формирования управленческих структур, формирования нормативных 

локальных актов по охране труда.  

1.5. Объектом управления является охрана труда, как система 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия.  

 

Используемые термины и определения. 

 

В настоящем Положении применены следующие основные понятия:  

Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемые 

взрыв и выброс опасных веществ. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие 

на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов 

исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных 

нормативов.  

Вредный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.  

Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или 

произошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного 

случая.  

Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, 

содержащий требования по охране труда для профессий и отдельных видов 

работ (услуг).  

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/0
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=403335&dst=100011
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Локальный правовой акт - нормативный правовой акт, действие 

которого ограничено рамками одной или нескольких организаций.  

Наблюдение за производственной (научной, опытно-

экспериментальной) средой - определение и оценка факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут оказывать 

воздействие на здоровье работников.  

Примечание: Этот процесс охватывает оценку санитарно-

гигиенических условий труда, организации труда и социально-

психологических факторов на рабочем месте, которые могут представлять 

риск для здоровья работников, воздействия на работников опасных и 

вредных производственных факторов и системы защиты от них, 

разработанные для их устранения и снижения.  

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 

работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении 

трудовых обязанностей, повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Нормативно-правовая база - совокупность норм права, содержащихся 

в нормативных правовых актах.  

Нормативный правовой акт - официальный документ установленной 

формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного 

государственного органа (должностного лица).  

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда 

жизни или здоровью человека.  

Опасный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме.  

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  

Оценка риска - процесс анализа рисков, вызванных воздействием 

опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и 

сохранение здоровья работников.  

Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь, 

оказываемая пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и 

других состояниях, и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью, до 

оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующую 

подготовку.  

Проверка (обследование) - систематический, независимый, 

оформленный в виде документа, процесс получения и объективной оценки 

данных степени соблюдения установленных критериев.  

Производственный контроль — контроль за соблюдением 

санитарных правил, гигиенических нормативов и выполнением санитарно-

противоэпидемических мероприятий. За организацию и проведение 

производственного контроля ответственность несет директор, а в 

структурных подразделениях — их руководители.  
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Производственный участок - физическая зона, находящаяся под 

контролем работодателя, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть для выполнения трудовых обязанностей.  

Промышленная безопасность опасных производственных объектов 

- состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества 

от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных 

аварий.  

Профессиональное заболевание - хроническое или острое 

заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредных 

производственных факторов и повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности.  

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 

результате воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов при исполнении работником трудовых обязанностей.  

Управление профессиональными рисками - комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, 

оценке и снижению уровней профессиональных рисков.  

Профком - выборный орган первичной профсоюзной организации;  

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем.  

Работодатель – физическое или юридическое лицо (организация), 

имеющее право найма на работу и вступившее в трудовые отношения с 

работником, В целях данного положения работодателем является 

Учреждение, от имени которого выступает директор Учреждения.  

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя.  

Реагирующее наблюдение - процедура по определению и устранению 

недостатков, направленных на предотвращение и защиту от воздействия 

опасностей и рисков, а также на функционирование СУОТ, которые были 

выявлены при расследовании несчастного случая, профзаболевания, аварии 

или инцидента на производстве.  

Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой 

деятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для 

здоровья человека, вызванных этим событием.  

СОТ – служба охраны труда организации профессионального 

образования. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

для защиты от загрязнения.  

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, 

цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели исключения 

любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.  

 Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и 
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нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление 

социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.  

Текущее наблюдение - текущая деятельность по наблюдению за 

соответствием мероприятий по предупреждению и минимизации опасностей, 

и рисков, а также мероприятий по применению СУОТ по установленным 

критериям.  

Травмы, ухудшение здоровья и болезни, связанные с 

производством - результаты отрицательного воздействия на здоровье 

работника химических, биологических, физических факторов, 

организационно-технических, социально-психологических и иных 

производственных факторов во время трудовой деятельности.  

Требования охраны труда - государственные нормативные 

требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также 

требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по 

охране труда.  

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

 

2. Политика в области охраны труда 

 

2.1. Основными принципами системы управления охраной труда в 

ГБПОУ РО «КонстПК» являются:  

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности;  

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда;  

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками;  

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе 

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, 

инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной 

защиты, построения производственных и технологических процессов;  

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;  

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими 

представительных органов к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, 

посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого 

участия;  

Политика по охране труда отражает: 
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- положения о соответствии условий труда на рабочих местах 

работодателя требованиям охраны труда;  

- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и 

ухудшения здоровья работников;  

- положения об учете специфики деятельности работодателя и вида 

(видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих 

уровень профессиональных рисков работников;  

- порядок совершенствования функционирования СУОТ.  

2.2. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим 

в ГБПОУ РО «КонстПК», а также иным лицам, находящихся на территории, 

в его зданиях и сооружениях.  

2.3. Основные задачи СУОТ в ГБПОУ РО «КонстПК»:  

- реализация основных направлений политики ГБПОУ РО «КонстПК» в 

сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;  

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны 

труда;  

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и 

бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, 

оборудования, приборов и технических средств обучения;  

- формирование безопасных условий труда;  

- контроль за соблюдением требований охраны труда;  

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области 

обеспечения безопасности жизнедеятельности;  

- предотвращение несчастных случаев с работниками на производстве; 

- предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время 

проведения образовательного процесса;  

- охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, организация 

их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 

 

3. Разработка и внедрение  

системы управления охраной труда 

 

3.1. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне 

ответственности в рамках СУОТ утверждается приказом директора ГБПОУ 

РО «КонстПК».  

3.2. Директор ГБПОУ РО «КонстПК» является ответственным за 

функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в 

ГБПОУ РО «КонстПК», а также реализацию мер по улучшению условий 

труда работников. 

3.3. Распределение обязанностей в рамках функционирования СУОТ 

осуществляется по уровням управления. 
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3.4. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые 

по уровням управления, закрепляются в должностной инструкции 

ответственного работника соответствующего уровня управления. 

3.5. В ГБПОУ РО «КонстПК» устанавливается двухуровневая СУОТ. 

3.6. Уровни управления охраной труда следующие: 

1) Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с 

имеющимися полномочиями осуществляют: 

- директор ГБПОУ РО «КонстПК»; 

- заместители директора. 

2) Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с 

имеющимися полномочиями осуществляют:  

- руководители структурных подразделений, их заместители; 

- специалист по охране труда; 

- иные работники. 

3.7. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются 

исходя из следующего разделения зон ответственности: 

1) директор - обеспечение создания безопасных условий и охраны 

труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ; 

2) заместитель директора - организация работ по охране труда; 

3) руководитель структурного подразделения, его заместитель: 

- обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного 

подразделения; 

- организация подготовки по охране труда; 

- участие в управлении профессиональными рисками; 

- обеспечение участия работников структурного подразделения (их 

представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, 

направленных на улучшение условий и охраны труда; 

- участие в организации и осуществлении контроля за состоянием 

условий и охраны труда в структурном подразделении; 

- информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших 

в структурном подразделении; 

- обеспечение исполнения указаний и предписаний органов 

государственной власти, а также рекомендаций специалиста по охране труда; 

- приостановление работ в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

обеспечение размещения в общедоступных местах структурного 

подразделения документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и 

иных лиц; 

- принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации 

доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и 

несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении; 

4) специалист по охране труда: 

- координация всех направлений функционирования СУОТ; 
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- разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том 

числе локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень 

утверждает директор ГБПОУ РО «КонстПК»; 

- обеспечение доступа работников к актуальным нормативным 

правовым актам, методической документации в области охраны труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- мониторинг состояния условий и охраны труда; 

- разработка и организация мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, контроль их выполнения; 

- участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по 

охране труда; 

- участие в управлении профессиональными рисками; 

- участие в комиссии, образованной для расследования несчастного 

случая; 

5) иные работники: 

- соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых 

функций, в том числе требований инструкции по охране труда, правил 

внутреннего трудового распорядка и др.; 

- информирование непосредственного руководителя о признаках 

неисправности технических средств и оборудования, установленных на 

рабочем месте; 

- извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае 

или ухудшении состояния своего здоровья; 

- соблюдение порядка (инструкции) действий в случае возникновения 

аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

человека. 
 

4. Планирование системы управления охраной труда 

 

4.1. При планировании СУОТ в ГБПОУ РО «КонстПК» определяют и 

принимают во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер 

в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий 

возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.  

4.2. Работа в области охраны труда носит плановый характер с учетом 

мнения профсоюзного комитета ГБПОУ РО «КонстПК». В основе 

деятельности по охране труда лежит профилактическая работа. Руководители 

всех подразделений осуществляют планирование мероприятий по охране 

труда. 

4.3. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с 

целью достижения поставленных целей СУОТ при соблюдении 

государственных нормативных требований охраны труда используют 

передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий 

и охраны труда, финансовые, производственные (функциональные) 
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возможности ГБПОУ РО «КонстПК», а также требования со стороны 

внешних заинтересованных сторон.  

4.4. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, 

которые влияют на функционирование СУОТ, включая:  

- изменения в нормативных правовых актах, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда;  

- изменения в условиях труда работниках (результатах специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков);  

- внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение 

существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся 

изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и 

сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, 

материалы и сырье).  

4.5. При составлении Плана мероприятий по охране труда в ГБПОУ РО 

«КонстПК»  руководствуются примерным перечнем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.  

4.6. В Плане отражаются:  

- наименование мероприятий в ГБПОУ РО «КонстПК»;  

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;  

- сроки реализации по каждому мероприятию;  

- ответственные лица за реализацию мероприятий;  

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий  

4.7. При планировании мероприятия учитываются изменения, 

касающиеся таких аспектов:  

- нормативного регулирования, содержащего государственные 

нормативные требования охраны труда;  

- условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки 

профессиональных рисков (ОПР)).  

4.8. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией 

мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.  

4.9. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников и обучающихся, должны привести, в частности, к следующим 

результатам:  

- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны 

труда;  

- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны 

труда;  

- достижению показателей улучшения условий труда. 

 

5. Обеспечение функционирования  

системы управления охраной труда 

 

5.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда 

осуществляются в соответствии с государственными нормативными 
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требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и 

зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. 

5.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной 

инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда 

определяются необходимые компетенции, которые влияют или могут влиять 

на безопасность производственных процессов, а также требования к 

профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от 

возлагаемых на него обязанностей в рамках СУОТ. 

5.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 

производственных процессов, обеспечиваются: 

- подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на них; 

- непрерывная подготовка и повышение квалификации в области 

охраны труда. 
 

6. Функционирование системы управления охраной труда 

 

6.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование 

СУОТ в ГБПОУ РО «КонстПК» являются: 

 6.1.1. Специальная оценка условий труда. 

Порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), а также права, 

обязанности и ответственность ее членов определяются приказом директора. 

Организационный порядок проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению 

СОУТ, порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ, порядок 

использования результатов СОУТ определяется в локальных нормативных 

актах ГБПОУ РО «КонстПК».  

Порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее 

компетентной в отношении вида деятельности работодателя устанавливается 

в локальных нормативных актах ГБПОУ РО «КонстПК».  

6.1.2. Оценка профессиональных рисков. 

Управление профессиональными рисками в ГБПОУ РО «КонстПК» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, 

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих 

в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее – 

ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков.  

Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) 

необходимо проводить с учетом рекомендаций по классификации, 
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обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утв. приказом 

Минтруда России от 31.01.2022 № 36.  

Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо 

осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения 

или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими 

профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) 

условий деятельности образовательной организации, но и случаев 

возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 

авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных ГБПОУ РО 

«КонстПК» объектах. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с 

выявленными опасностями, осуществлять для всех выявленных 

(идентифицированных) опасностей.  

6.1.3. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований 

работников.  

Проведение медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований в образовательной организации осуществляются в 

соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, утв. приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н и Приказа 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н 

«Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 

Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований в ГБПОУ РО «КонстПК» закреплен в локальных 

нормативных актах ГБПОУ РО «КонстПК».  

6.1.4. Проведение обучения работников.  

Организация обучения по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировка на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверка знания требований охраны труда в ГБПОУ РО «КонстПК» 

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда».  

Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, 

директор ГБПОУ РО «КонстПК» обеспечивает недопущение работников к 

исполнению ими трудовых обязанностей в случае не прохождения ими в 

установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда на основании части 1 статьи 76 ТК РФ.  

Порядок организации обучения по охране труда в ГБПОУ РО 

«КонстПК» закреплен в локальных нормативных актах.  

6.1.4.1. Обучение работников рабочих профессий.  
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Директор ГБПОУ РО «КонстПК» в течение 60 дней после приема на 

работу организует обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую 

работу.  

Директор ГБПОУ РО «КонстПК» обеспечивает обучение лиц, 

принимаемых на работу с вредными и опасными условиями труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - 

проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда.  

Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные 

работы либо имеющие перерыв в работе по профессии более года, проходят 

обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого 

месяца после назначения на эти работы. 

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

рабочих профессий устанавливает директор ГБПОУ РО «КонстПК» в 

соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими 

безопасность конкретных видов работ.  

Директор ГБПОУ РО «КонстПК» организует проведение 

периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих 

профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые 

на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

сроки, установленные работодателем, но не позднее одного месяца после 

приема на работу.  

6.1.4.2. Обучение руководителей и специалистов.  

Руководители и специалисты ГБПОУ РО «КонстПК» проходят 

специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей 

при поступлении на работу в течение 60 дней, далее – по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года.  

Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов 

ГБПОУ РО «КонстПК» допускают к самостоятельной деятельности после их 

ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, 

с действующими в ГБПОУ РО «КонстПК» локальными нормативными 

актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда.  

Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях в 

области охраны труда:  

- директор;  

- специалист по охране труда;  

- руководители структурных подразделений;  

- специалисты ГБПОУ РО «КонстПК» в соответствии с приказом 

директора.  

6.1.4.3. Проверка знаний требований охраны труда.  

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и 

практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий 
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проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований 

правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме 

знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны 

труда.  

Руководители и специалисты ГБПОУ РО «КонстПК» проходят 

очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в 

три года.  

Внеочередную проверку знаний требований охраны труда персонала 

ГБПОУ РО «КонстПК» независимо от срока проведения предыдущей 

проверки проводят:  

 при введении новых или внесении изменений и дополнений в 

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, 

содержащие требования охраны труда. При этом осуществляют проверку 

знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;  

 при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране 

труда работников. В этом случае осуществляют проверку знаний требований 

охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;  

 при назначении или переводе работников на другую работу, если 

новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;  

 по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, 

других органов государственного надзора и контроля в области охраны 

труда, а также директора ГБПОУ РО «КонстПК» при установлении 

нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда;  

 после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 

выявлении неоднократных нарушений работниками требований 

нормативных правовых актов по охране труда;  

 при перерыве в работе в данной должности более одного года.  

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний 

требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.  

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников 

приказом директора ГБПОУ РО «КонстПК» создается комиссия по проверке 

знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 

установленном порядке. В состав комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда входит директор ГБПОУ РО «КонстПК» и руководители 

структурных подразделений, специалист по охране труда, представители 

профессионального союза. Результаты проверки знаний требований охраны 

труда работников оформляются протоколом. Работник, не прошедший 

проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого 

пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.  

6.1.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 
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При организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в 

ГБПОУ РО «КонстПК» установлен порядок обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, 

химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты. 

Специалист по охране труда разрабатывает перечень профессий 

(должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств.  

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами производится по 

наименованиям, реквизитам и с указанием на типовые нормы выдачи 

работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, применение которых обязательно. Выдача 

работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в 

случаях,  не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в 

зависимости от результатов проведения процедур специальной оценки 

условий труда и уровней профессиональных рисков.  

6.1.6. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций. 

Проведение подрядных работ или снабжение безопасной продукцией в 

образовательной организации обеспечивается разработанным локальным 

нормативным актом ГБПОУ РО «КонстПК».  

В стандарте установлены ответственность подрядчика и порядок 

контроля со стороны ГБПОУ РО «КонстПК» за выполнением согласованных 

действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией. Порядок учитывает Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников 

(при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), утв. приказом Минтруда 

России от 22.09.2021 № 656н.  

Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей 

подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая 

требования охраны труда: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества;  

- эффективная связь и координация с уровнями управления 

работодателя до начала работы;  

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях 

труда у работодателя, имеющихся опасностях;  

- оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или 

поставщика с учетом специфики деятельности ГБПОУ РО «КонстПК»;  

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в 

области охраны труда при нахождении в ГБПОУ РО «КонстПК».  
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6.1.7. Обеспечение социального страхования работников.  

Работники ГБПОУ РО «КонстПК» подлежат обязательному 

пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральными законами.  

ГБПОУ РО «КонстПК» обязуется:  

- правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать 

(перечислять) страховые взносы;  

- обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых 

случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ответственность за необеспечение безопасных условий труда;  

- расследовать страховые случаи в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти.  

6.1.8. Взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля Управление 

охраной труда осуществляется при непосредственном участии первичной 

профсоюзной организации. В целях реализации механизмов консультаций и 

взаимодействия по охране труда ГБПОУ РО «КонстПК» обеспечивает 

координацию и взаимодействие по охране труда с первичной профсоюзной 

организацией по следующим вопросам:  

- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в 

рамках построения, развития и функционирования СУОТ;  

- установление целей в области охраны труда и планирование их 

достижения;  

- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и 

план мероприятий по управлению профессиональными рисками и 

улучшению условий труда;  

- определение и закрепление в действующих локальных нормативных 

актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это 

применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны 

труда; 

- установление (определение) механизмов консультирования и 

взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по 

охране труда.  

Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет специалист 

по охране труда.  

6.1.9. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий 

и сооружений. 

В ГБПОУ РО «КонстПК» установлен систематический надзор за 

техническим состоянием несущих и ограждающих конструкции зданий и 
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сооружений с целью своевременного обнаружения и контроля за 

устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших в 

процессе эксплуатации.  

Основными задачами ГБПОУ РО «КонстПК» в части обеспечения 

технической эксплуатации зданий и сооружений являются:  

- обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и 

постоянной эксплуатационной пригодности конструкций зданий и 

сооружений, их санитарно-технического оборудования и системы 

энергообеспечения: водопровода, канализации, отопления, вентиляции и др.;  

- организация работ по улучшение состояния бытовых помещений, 

архитектурно - эстетического вида зданий и сооружений.  

Защита конструкций зданий и сооружений от механических 

повреждений перегрузок путем организации систематической уборки снега с 

покрытием зданий и сооружений, осмотров, ревизий и безотлагательных 

ремонтов конструкций и элементов в случае необходимости. Поддержание в 

надлежащем техническом состоянии кровли здания, водосточных труб, 

воронок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации, 

теплоснабжения и др. для исключения замачивания грунтов у основания 

фундаментов и поддержания в зданиях и помещениях проектного 

температурно-влажностного и санитарно-гигиенического противопожарного, 

взрывобезопасного и других режимов.  

Своевременная подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в 

зимних условиях. Соблюдение правил и норм складирования, габаритов 

проходов и проездов как внутри зданий, так и при входах в них и на 

прилегающих к ним территориях.  

Заместитель директора по АХР несет ответственность в соответствии 

действующим законодательством:  

- за надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в части 

обеспечения правильной технической эксплуатации зданий и сооружений;  

- нарушение требований Положения, за бездействие, проявленное в 

вопросах содержания, ухода и ремонта зданий и сооружений, 

несвоевременного принятия мер по выявлению и устранению угрожающих 

нормальной эксплуатации зданий и сооружений дефектов, возникающих в 

процессе их эксплуатации;  

- невыполнение предписаний специалиста по охране труда, органов 

надзора и контроля по устранению нарушений правил технической 

эксплуатации зданий и сооружений.  

Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их 

эксплуатации должны определяться в процессе систематических наблюдений 

и периодических технических осмотров.  

Периодические осмотры подразделяются на текущие, общие плановые 

и внеочередные.  

Текущие периодические осмотры осуществляется работником, 

ведущим ежедневные (еженедельные) наблюдения. Текущие периодические 
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осмотры должны проводиться в сроки, устанавливаемые службой 

технического осмотра по графикам, утвержденным в установленном порядке.  

При общем плановом осмотре проводится визуальное обследование 

всех элементов и инженерных систем зданий и сооружений.  

При плановых осмотрах зданий и сооружений проверяются:  

- внешнее благоустройство;  

- фундаменты и подвальные помещения, встроенные котельные, 

насосные, тепловые пункты элеваторные узлы, инженерные устройства и 

оборудование;  

- ограждающие конструкции и элементы фасада (балконы, лоджии, 

эркеры, козырьки, архитектурные детали, водоотводящие устройства);  

- кровли, чердачные помещения и перекрытия, над кровельные 

вентиляционные и дымовые трубы, коммуникации и инженерные устройства, 

расположенные в чердачных и кровельных пространствах;  

- по этажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри 

помещений, санузлы, санитарно- техническое и инженерное оборудование;  

- строительные конструкции и несущие элементы технологического 

оборудования;  

- соблюдение габаритных приближений;  

- наружные коммуникации и их обустройства;  

- противопожарные устройства;  

- общие плановые осмотры должны проводиться 2 раза в год: весной и 

осенью. Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых 

отмечаются обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. 

Один из экземпляров приобщается к техническому журналу по эксплуатации 

зданий и сооружений. 

  

8. Оценка результатов деятельности 

 

8.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются 

мероприятия, процессы и процедуры, подлежащие реализации в рамках 

СУОТ. 

8.2. К основным видам контроля относятся: 

1) контроль состояния рабочего места, оборудования, 

инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ в рамках 

производственных и технологических процессов; выявление опасностей и 

определение уровня профессиональных рисков; контроль показателей 

реализации мероприятий, процессов и процедур; 

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический 

характер (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране 

труда, проведение медицинских осмотров); 

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний; 
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4) учет изменений государственных нормативных требований 

охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или 

внедрения новых технологических процессов, оборудования; 

5) регулярный контроль эффективности функционирования 

отдельных элементов СУОТ и системы в целом. 

8.3. В рамках мероприятий по контролю может использоваться фото- и 

видео фиксация. 

8.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 

(процедурам) определяются в плане мероприятий. По результатам контроля 

составляется акт. 

8.5. В ГБПОУ РО «КонстПК» составляется ежегодный отчет о 

функционировании СУОТ. 

8.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

1) достижение целей в области охраны труда; 

2) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей, 

отраженных в политике в области охраны труда; 

3) эффективность действий на всех уровнях управления; 

4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение 

обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов; 

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности 

СУОТ; 

7) полнота идентификации опасностей и эффективность управления 

профессиональными рисками; 

8) необходимость выработки корректирующих мер. 

8.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в 

частности, следующими данными: 

1) абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, 

технические показатели и пр.); 

2) относительными показателями (соотношение планируемых и 

фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и 

пр.); 

3) качественными показателями (актуальность и доступность 

исходных данных для реализации процессов СУОТ). 

56. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 

привлечения независимой специализированной организации, имеющей 

соответствующую компетенцию, для обеспечения внешнего контроля СУОТ. 

 

9. Улучшение функционирования  

системы управления охраной труда 
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9.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании 

СУОТ в ГБПОУ РО «КонстПК» при необходимости реализуются 

корректирующие действия по ее совершенствованию. 

9.2. Реализация корректирующих действий состоит из следующих 

этапов: 

1) разработка; 

2) формирование; 

3) планирование; 

4) внедрение; 

5) контроль. 

9.3. Действия на каждом этапе реализации, сроки их выполнения, 

ответственные лица утверждаются директором. 

9.4. На этапах разработки и формирования корректирующих действий 

производится опрос работников относительно совершенствования СУОТ. 

9.5. Работники должны быть проинформированы о результатах 

деятельности учреждения по постоянному улучшению СУОТ. 

 

10. Управление документами  

системы управления охраной труда 

 

10.1. Организация управления документами СУОТ в ГБПОУ РО 

«КонстПК» осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами ГБПОУ РО «КонстПК» и содержит:  

- формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных 

актов и иных документов, содержащих структуру системы;  

- обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого 

структурного подразделения и конкретного исполнителя;  

- процессы обеспечения охраны труда и контроля; - необходимые связи 

между структурными подразделениями, обеспечивающие функционирование 

СУОТ.  

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов 

СУОТ, определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом.  

10.3. В ГБПОУ РО «КонстПК» устанавливается порядок разработки, 

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их 

хранения.  

10.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 

пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются 

контрольно-учетные документы СУОТ (записи):  

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;  

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных 

случаях, профессиональных заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов 

производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении 

за условиями труда и за состоянием здоровья работников;  

- результаты контроля функционирования СУОТ.  
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10.5. В ГБПОУ РО «КонстПК» хранятся действующие нормативно-

правовые акты по охране труда.  

10.6. Ответственными за ведение журналов является специалист по 

охране труда и руководители структурных подразделений ГБПОУ РО 

«КонстПК». 
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