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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном лице по охране труда 

профессионального союза работников ГБПОУ РО «КонстПК» (далее по 

тексту – Профсоюз) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и 

определяет полномочия уполномоченного лица по охране труда Профсоюза, 

порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за 

соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях 

ГБПОУ РО «КонстПК», в которых работают члены Профсоюза.  

1.2. Профсоюзный комитет обеспечивает избрание Уполномоченного, а 

директор ГБПОУ РО «КонстПК» содействует его избранию. 

1.3. Деятельность Уполномоченного является одной из форм участия 

работников в системе управлении охраной труда в ГБПОУ РО «КонстПК» и 

одной из форм профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны 

труда и защиты здоровья. 

1.4. Уполномоченное лицо по охране труда Профсоюза (далее по 

тексту – Уполномоченный) в своей деятельности руководствуется 

требованиями трудового законодательства, законодательства о специальной 

оценке условий труда, законодательством субъектов РФ об охране труда,  

государственными нормативными требованиями охраны труда, настоящим 

Положением, постановлениями (решениями) выборных органов организаций 

Профсоюза, коллективным договором, локальными нормативными актами по 

вопросам условий и охраны труда. 

1.5. Уполномоченный осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с директором и иными должностными лицами ГБПОУ РО 

«КонстПК», комиссией по охране труда, технической инспекцией труда 

профсоюзов, территориальными органами федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение контроля (надзора). 

1.6. Руководство деятельностью Уполномоченных осуществляется 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.7. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о 

своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные 

представляют отчет о своей работе не реже 1 раза в шесть месяцев в 

выборный орган первичной профсоюзной организации. 

1.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации и директор 

(должностное лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза 

оказывают необходимую помощь и поддержку Уполномоченным по 

выполнению возложенных на них обязанностей. 

1.9. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до 

истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения им 
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возложенных на него обязанностей, отсутствия необходимой 

требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану труда. 

1.10. Директор и профсоюзный комитет ГБПОУ РО «КонстПК», 

должностные лица структурных подразделений, органы государственного 

надзора и контроля, внештатная техническая и техническая инспекции труда 

Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку 

Уполномоченному по выполнению возложенных на него общественных 

обязанностей. 

1.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает выборы уполномоченных в каждом структурном 

подразделении и (или) в ГБПОУ РО «КонстПК» в целом. Численность 

Уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются 

выборным органом первичной профсоюзной организации, коллективным 

договором и (или) локальным нормативным актом.  

1.12. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем 

профсоюзном собрании работников на срок, не превышающий срока 

полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.  

В ГБПОУ РО «КонстПК», структурном подразделении могут 

дополнительно избираться старшие уполномоченные, либо утверждаться на 

заседании профсоюзного комитета из числа действующих уполномоченных 

или из 3 членов выборного органа первичной профсоюзной организации, 

который, как правило, является заместителем руководителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Старшие уполномоченные 

могут быть включены в штат профсоюзного комитета в качестве штатного 

сотрудника.  

1.13. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное 

лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение 

безопасных условий и охраны труда в ГБПОУ РО «КонстПК», ее 

структурном подразделении, в том числе специалист по охране труда.  

1.14. Выдвижение уполномоченных в состав комиссии по охране труда 

осуществляется на основании решения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, если он (они) объединяет (ют) более половины 

работающих или собрания работников ГБПОУ РО «КонстПК».  

В случае если членов Профсоюза менее 50% от всех работающих, то 

выдвижение в состав комиссии по охране труда проводится на общем 

собрании работников ГБПОУ РО «КонстПК». 

1.15. По решению профсоюзного собрания организации либо 

структурного подразделения с Уполномоченного могут быть сняты 

полномочия до истечения срока их действий, если он не обеспечивает 

выполнение возложенных на него функций. 
 

3. Основные задачи уполномоченного по охране труда 

 

3.1. Основными задачами Уполномоченного являются:  
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3.1.1. Содействие созданию и поддержанию в ГБПОУ РО «КонстПК» 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

инструкций, норм и правил по охране труда, гигиене труда, а также 

обязательствам по коллективному договору и (или) соглашению.  

3.1.2. Осуществление в ГБПОУ РО «КонстПК» контроля в форме 

обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, местах отдыха и санитарно-бытовых помещениях.  

3.1.3. Подготовка предложений директору ГБПОУ РО «КонстПК» по 

улучшению условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения, учету 

выявленных опасностей повреждения здоровья работников на рабочих 

местах.  

3.1.4. Представление интересов работников – членов профсоюза при 

рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями 

ГБПОУ РО «КонстПК»  по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны 

труда и гигиены труда.  

3.1.5. Информирование и консультирование работников по вопросам их 

прав, гарантий на безопасный и здоровый труд и обязанностей по 

соблюдению требований охраны труда.  

3.1.6. Содействие в формировании у работников безопасного поведения 

на работе и в быту, созданию в коллективах атмосферы нетерпимости к 

нарушениям требований безопасности. 

 

4. Функции уполномоченного по охране труда 

 

4.1. Для решения поставленных перед Уполномоченным задач, на него 

возлагаются следующие функции:  

4.1.1. Проведение проверок (обследований) и (или) наблюдений за 

состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений 

должностным лицам по устранению выявленных нарушений.  

Проведение проверок (обследований) и (или) наблюдений 

предусматривает профсоюзный (общественный) контроль за: 

-    наличием в структурном подразделении инструкций по охране 

труда; 

- своевременным прохождением работниками обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров;  

- своевременным приобретением и выдачей работникам по 

установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 
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- своевременным обеспечением по установленным нормам 

работниками смывающих и обезвреживающих средств; 

-  соблюдением сроков прохождения работниками обучения и проверки 

знаний требований охраны труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте; 

-  проведением специальной оценки условий труда на рабочих местах; 

-  реализацией плана мероприятий, утвержденного по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда; 

-  соблюдением режима труда и отдыха работников; 

- санитарно-бытовым обслуживанием и медицинским обеспечением 

работников. 

4.1.2. Проведение наблюдений и выявление опасностей повреждения 

здоровья работников на рабочих местах.  

4.1.3. Участие в работе комиссий (в качестве представителей 

работников по решению профсоюзного комитета): 

- по проведению проверок и обследований технического состояния 

зданий, сооружений, оборудования, санитарно-технических устройств и 

санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной 

защиты работников на соответствие их требованиям охраны труда, 

разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков и 

управлению профессиональными рисками; 

- по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах 

работников ГБПОУ РО «КонстПК»; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве и случаев 

профзаболеваний работников; 

-  по проверке знаний требований охраны труда работников ГБПОУ РО 

«КонстПК». 

4.1.4. Участие в подготовке предложений директору ГБПОУ РО 

«КонстПК», профсоюзному комитету по совершенствованию инструкций по 

охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда и 

вопросам организации системы управления охраной труда. 

4.1.5. Участие в разработке мероприятий по предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

снижению уровней воздействия на работников профессиональных рисков и 

улучшению условий труда на рабочих местах. 

4.1.6. Осуществление контроля в структурном подразделении, в 

котором он является Уполномоченным, за ходом выполнения мероприятий 

по охране труда, предусмотренных коллективным договором или 

соглашением, и доведение до сведения должностных лиц информации об 

имеющихся нарушениях. 

4.1.7. Информирование работников структурного подразделения, в 

котором он избран Уполномоченным,  о проводимых мероприятиях по 
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улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на 

рабочих местах к определенному классу на основании результатов 

специальной оценки условий труда. 

4.1.8. Участие в организации первой помощи (а после 

соответствующего обучения – оказание первой помощи) пострадавшему от 

несчастного случая на производстве. 

4.1.9. Информирование работников структурного подразделения, в 

котором он избран Уполномоченным, о выявленных нарушениях требований 

охраны труда, проведение разъяснительной работы по вопросам условий и 

охраны труда. 

4.1.10. Информирование директора ГБПОУ РО «КонстПК» и 

руководителя структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с 

работником или об ухудшении здоровья работника. 

4.1.11. В ГБПОУ РО «КонстПК» может избираться старший 

уполномоченный по охране труда. 
На старшего уполномоченного по охране труда возлагаются 

следующие обязанности: 

- организация работы и координация деятельности Уполномоченных по 

контролю за соблюдением в структурных подразделениях требований 

охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных 

актов;  

- участие в работе комиссии по охране труда;  

- контроль за выполнением должностными лицами предложений по 

вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых 

уполномоченными;  

- проведение анализа состояния условий и охраны труда в ГБПОУ РО 

«КонстПК», внесение предложений выборному органу первичной 

профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и  

профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и 

оздоровлению работников; 

- участие в подготовке проекта мотивированного предложения о 

проведении внеплановой специальной оценке условий труда для 

последующего рассмотрения и утверждения его на заседании профсоюзного 

комитета; 

- участие в подготовке материалов по проводимым профсоюзным 

мониторингам; 

- участие в подготовке информации о проделанной работе 

профсоюзным комитетом по вопросам условий и охраны труда по 

установленным выборным органом региональной организации Профсоюза 

отчетным формам. 
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5. Права уполномоченного по охране труда 

 

5.1. Для выполнения возложенных на него функций Уполномоченный 

имеет право:  

5.1.1. Осуществлять контроль в ГБПОУ РО «КонстПК» за 

соблюдением государственных нормативных требований охраны труда и 

требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных 

нормативных актов, утвержденных в ГБПОУ РО «КонстПК».  

5.1.2. Осуществлять проверки и (или) обследования состояния условий 

и охраны труда на рабочих местах, выполнения условий коллективного 

договора и (или) соглашений, в том числе предусмотренных планами 

мероприятий по результатам специальной оценки условий труда и 

расследования несчастных случаев на производстве, с учетом установленных 

настоящим Положением функций. 

5.1.3. Принимать участие: 

- в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- в проведении специальной оценки условий труда; 

- в административно-общественном контроле системы управления 

охраной труда;  

- в опросе работников о наличии на рабочих местах потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов для целей их 

идентификации при проведении специальной оценки условий труда. 

5.1.4. Получать информацию от директора ГБПОУ РО «КонстПК» и 

иных должностных лиц о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов.  

5.1.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию производственных объектов и средств производства.  

5.1.6. Принимать участие в работе комиссии по охране труда.  

5.1.7. Принимать участие в обсуждении и реализации мероприятий в 

рамках системы управления охраной труда ГБПОУ РО «КонстПК».  

5.1.8. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда и 

выявленных опасностях повреждения здоровья работников на рабочих 

местах.  

5.1.9. Направлять предложения должностным лицам о приостановке 

работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.  

5.1.10. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью при выполнении 

ими трудовых обязанностей. 

5.1.11. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с изменением условий труда, нарушением требований охраны труда и 
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законодательства о специальной оценке условий труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором или соглашением по охране 

труда. 

5.1.12. Вносить директору ГБПОУ РО «КонстПК»,  должностному 

лицу и в профсоюзный комитет предложения по проектам локальных 

нормативных правовых актов по охране труда. 

5.1.13. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на 

производстве.  

5.1.14. Уполномоченный с учетом имеющихся прав и для 

осуществления возложенных на него функций ежегодно планирует свою 

работу. Примерный план работы Уполномоченного утверждается 

профсоюзным комитетом и (или) старшим уполномоченным по охране труда. 

 

6. Обеспечение деятельности уполномоченного по охране труда 

 

6.1. Директор  в соответствии с положениями коллективного договора 

и (или) локальными нормативными актами ГБПОУ РО «КонстПК» создает  

необходимые условия для осуществления Уполномоченными своих 

функций: 

- обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по вопросам условий и охраны труда за счет 

средств ГБПОУ РО «КонстПК»; 

- организует и проводит совместно с профсоюзным комитетом 

обучение Уполномоченных; 

- обеспечивает участие Уполномоченных в системе управления 

охраной труда; 

- обеспечивает условия для хранения и работы с документами по 

охране труда; 

- устанавливает за работу по контролю за обеспечением безопасных 

условий и охраны труда в структурных подразделениях стимулирующего 

характера (в виде доплат и надбавок, премий и иных поощрительных выплат 

и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска) и предусматривает их в 

дополнительных соглашениях к трудовому договору. 

6.2. Уполномоченные проходят обучение по охране труда в 

образовательных организациях в соответствии с установленным 

законодательством порядком, по направлению работодателя и за счет средств 

ГБПОУ РО «КонстПК». 

6.3.  В соответствии с коллективным договором, локальным 

нормативным актом ГБПОУ РО «КонстПК» Уполномоченным могут 

устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 
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27 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

6.4. За активную и добросовестную работу по предупреждению 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний в ГБПОУ РО 

«КонстПК», улучшению условий труда на рабочих местах Уполномоченные 

могут быть материально и морально поощрены. 

6.5. Директор ГБПОУ РО «КонстПК» и должностные лица несут 

ответственность за нарушение прав Уполномоченного или 

воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.6. Информация об итогах работы Уполномоченных в ГБПОУ РО 

«КонстПК» рассматривается ежегодно на заседании профсоюзного комитета 

и размещается в соответствующих разделах уголков (стендов) по охране 

труда в структурных подразделениях, а также на стендах первичной 

профсоюзной организации.  
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