
 



Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

развитию  (МБДОУ  № 8 «Виноградинка») 

Заведующий Самусенко Надежда Петровна 

Адрес организации 347267, Ростовская область, Константиновский район, х. 

Ведерников, 3-й переулок № 8 

Телефон 8 (86393) – 48-3-22 

Адрес электронной 

почты 

vinog_1@mail.ru 

 

Учредитель Муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации 

Константиновского района» 

Дата создания 1970 год 

Лицензия Лицензия на право  ведения образовательной деятельности 

регистрационный № 1564 Серия 61 № 000681, Срок действия - 

бессрочно. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей № 8 «Виноградинка» (далее МБДОУ 

№ 8 «Виноградинка»)  расположено в центральной части хутора, вдали от 

оживленных дорог и производственных предприятий. Здание детского сада построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 75 человек. Общая площадь 

здания 315 кв.м. 

 

Цель деятельности МБДОУ № 8 «Виноградинка» - осуществление 

образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования, присмотр и уход. 

 

Предметом деятельности МБДОУ № 8 «Виноградинка» является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Режим работы МБДОУ № 8 «Виноградинка» - пятидневная рабочая неделя, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. 

Режим работы групп – с 7.30 до 18.00 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 8 «Виноградинка» организована 
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования.  

С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 
и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования (далее - ООП ДО), которая 
составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования (ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами. 

Детский сад посещает 46 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет, сформировано 3 
группы, из них 1 группа общеразвивающей направленности – 11 детей, 1 группа 
комбинированной направленности для детей от 3 до 5 – 21 человек, 1 группа 
комбинированной направленности для детей от 5 до 7 лет – 14 человек. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября  2024 

года  календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий,  рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 

30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском 

саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной  работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план  воспитательной  работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию  воспитательной   работы, в 2024 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников. 



Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 31 82  % 

Неполная с матерью 7 18 % 

Неполная с отцом -  -  

Оформлено опекунство -  -  

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество  детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 6      15  % 

Два ребенка 20      53  % 

Три ребенка и более 12      32 % 

Воспитательная  работа  Детского сада строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 
взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 
уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.  

Во исполнение  указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 
реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого был утвержден 
пан  мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана  Правительства РФ 
от 26.12.2023  № 21515-П45-ТГ и  плана правительства Ростовской области от 
23.01.2024 № б/н. 

Тематические мероприятия года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 
участниками образовательных отношений. Так с воспитанниками проводили 
«семейный»  блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по 
следующим тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 
 «Семейные  традиции» 

 «Семейное чтение, как источник формирования интереса к книге  и духовного 
обогащения семь» 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья», в 
рамках этого проекта были реализованы тематические мероприятия: 

 Совместное создание герба семьи, генеалогического древа; 

 Участие семей в социальных акциях; 



 «Важность семейных традиций в воспитательной деятельности, 
взаимодействие семьи  и детского сада» 

Дополнительное образование 

В МБДОУ № 8 «Виноградинка»  в 2024 году дополнительные 

общеразвивающие программы не реализовывались. Лицензия на осуществление 

такого вида деятельности отсутствует. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ № 8 «Виноградинка» осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством и уставом. 

Управление МБДОУ № 8 «Виноградинка» строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 
управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 8 «Виноградинка» 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
Детского сада. 

По итогам 2024 года система управления МБДОУ № 8 «Виноградинка» 
оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 
участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется. 

 
 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает  вопросы: 

 развития  образовательной организации; 

 финансово – хозяйственной  деятельности; 

 материально – технического  обеспечения; 



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки  образовательных  программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации  педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ № 8 
«Виноградинка» 

Вывод: МБДОУ № 8  «Виноградинка» зарегистрировано и функционирует 
в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 
и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 
функционирование. Управление  МБДОУ № 8 «Виноградинка» осуществляется 
на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 
уровне с учетом  мнения всех участников образовательных отношений. 

 

 

 

 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 
разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 
проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 
диагностики. Педагоги использовали   следующие   формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические  срезы; 
 наблюдения,  итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 
Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Результаты качества освоения ООП ДО  на конец 2024 года выглядят следующим 
образом: 

Образовательная 

область 

I младшая 

группа 

II младшая группа Средняя группа Старшая группа Подгото-

вительная 
группа 

Конец 
года,% 

Начало 
года,% 

Конец 
года,% 

Начало 
года,% 

Конец 
года,% 

Начало 
года,% 

Конец 
года,% 

Начало 
года,% 

Конец 
года,

% 
Социально-

коммуникативное 

развитие 

75 64 78 75 85 61 76 62 84 

Познавательное 

развитие 
74 66 81 70 87 66 78 59 79 

Речевое развитие 72 64 76 61,3 81,3 55 67 51 78 
Художественно-

эстетическое 

развитие 

74 66 74 66 86 68 75 60 86 

Физическое 
развитие 

76 74 85 73,2 89 74,6 89,2 74,78         87,6 

 

По итогам контрольного периода освоения программы проводился мониторинг 

уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги  
использовали  следующие  формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 наблюдения,  итоговые  занятия. 
 Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников 

проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — 
промежуточная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения 
диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 
малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные 
беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики 
ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для 



фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения 
и диагностики. 

 Разработаны диагностические карты освоения  образовательной программы 
дошкольного образования  МБДОУ № 8 «Виноградинка» (ОП МБДОУ № 8 
«Виноградинка») в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 
развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 
педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнем  
развития.   

В мае 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 
к учебной деятельности в количестве 8 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности  предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 
умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 
в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности  деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

 
В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ № 8 

«Виноградинка» в 2024 году были положена  образовательная программа 
дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии 
с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования и с учетом федеральной  образовательной программы дошкольного 
образования, а также  федеральной адаптированной  образовательной  программы для 
детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности используются 
информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 
комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 
направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 
индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 
плавный  переход воспитанников детского сада в школу.  
Формами организации педагогического процесса в МБДОУ № 8 «Виноградинка» 
являются: 
 

 ОД — образовательная  деятельность- занятие; 
 образовательная деятельность в режимных моментах; 
 самостоятельная деятельность; 

 
ОД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий.  



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  
 
Образовательная деятельность строится  по комплексно-тематическому принципу 
на основе интеграции образовательных областей. Количество  и продолжительность 
занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 
 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 
 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 
 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 
 
Образовательная  программа МБДОУ № 8 «Виноградинка»  основана на комплексно-
тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривает 
решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и 
детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной 
образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 
соответствии со спецификой дошкольного образования.   
Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

 «Социально - коммуникативное развитие»; 
 «Познавательное  развитие»; 
 «Речевое развитие». 
 «Художественно - эстетическое развитие»; 
 «Физическое развитие»; 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 
задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня МБДОУ № 8 
«Виноградинка»: 

 режимные моменты; 
 игровая деятельность; 
 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 
 индивидуальная и подгрупповая работа; 
 самостоятельная деятельность; 
 опыты и экспериментирование. 

В 2024  году в  целях реализации годовой задачи «Важность семейных традиций в 
воспитательной деятельности  ДОУ»  проводилась работа разнопланового характера в 
следующих направлениях:  работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом. 

Деятельность по  духовно-нравственному воспитанию развитию  носит системный 
характер и направлена на формирование: 

 воспитание личности гражданина - патриота Родины, способного встать на 

защиту государственных интересов страны; 

 утверждение в сознании и чувствах молодёжи патриотических ценностей, 

взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому пролому 



России, интереса к истории родного края, к традициям, повышение престижа 

государственной, особенно военной службы; 

 создание условий для патриотического и духовно- нравственного воспитания, 

интеллектуального, творческого и физического потенциала; 

  формирование у молодёжи активной жизненной позиции, готовности к 

участию в общественно-политической жизни страны и государственной 

деятельности, в улучшении и познании окружающего мира; 

 формирование здорового образа жизни молодого поколения, высокой 

готовности к военной службе. 

 формирование необходимых материальных и правовых норм поведения в 

части государственных, трудовых, гражданских и семейных законов, 

осознание себя как части правового государства, способного к сотрудничеству 

с другими через изучение Конвенции о правах ребёнка.  

 развитие нравственных взаимоотношений в семье; 

 воспитание гордости за героическое прошлое своей Родины и уважения к 

 культуре своей страны. 

В группах детского сада проводились: 

 познавательные беседы: «Семья – это я», «Доброе слово лечит, худое – 
калечит», «Книга – добрый друг», «Осень - добрая волшебница» «Мой край 
родной», «Зимушка-зима», «Рождество», « Народный праздник Крещения», 
«Защитники Отечества», «Что мы Родиной зовем?», «8 марта – Мамин день», 
«Масленичные гуляния!», «Весна-красна, ты с чем пришла?» и т. д., 
рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной литературы; 

 просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитателями 
ДОО: «Все профессии важны», «Осень в лесу», «Как звери зимуют», 
«Добрые сказки», «Наша Родина-Россия», «День Неизвестного солдата», 
«Защитники Отечества» и др., которые обогатили знания детей о 
профессиях, окружающем мире, активизировали словарный запас; 

 подвижные игры и упражнения: «Солнышко и дождик», «У медведя во 
бору»» Воробышки и автомобили», «День и ночь», «Щука и пескари», «Два 
медведя», «Мышеловка»,  и др.; 

 консультация для родителей «Как знакомить ребенка с родным краем», 

«Нравственно - патриотическое воспитание детей средствами 

художественной литературы», «Воспитание чувства любви к своей малой 

Родине», «Приобщение к истории, традициям и культуре России» и др. 
 В рамках реализации годовой задачи были проведены досуги и праздники: 

«День Дошкольного работника», «Покровская ярмарка», «Мы дружбою 
своей сильны и Родиной своей горды!» «День матери», «Сказка в 
Рождество» «День защитников Отечества» и др. – согласно календарному 
плану воспитательной работы детского сада.  
 

В рамках физического развития проводятся образовательно - досуговые мероприятия: 

- «День мяча»; 
- «Всемирный день ребенка»; 
- «Азбука прав»; 



- «Секреты здоровья»; 
- «День космонавтики», разработанной в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

Воспитательная  работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего 
было проведено более  мероприятий. Виды и формы организации совместной 
воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 
 коллективные  мероприятия; 
 тематические досуги; 
 выставки; 
 акции. 

 
Деятельность   МБДОУ № 8 «Виноградинка» направлена на обеспечение 
непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 
образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе 
программы, обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и 
ФОП ДО. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 
2024 года проведен мониторинг информационной - образовательной среды 
организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены 
необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации 
образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью 
электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 
соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 
необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 
дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

В 2024 году в Детском  саду  2 воспитанника приобрели статус детей из семей 
участников специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим 
организовали работу по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, 
направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). 
Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 
воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки 
индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для 
поддержания благоприятного психологического климата в рабочую программу 
воспитания МБДОУ № 8 «Виноградинка»  добавили профилактические и 
просветительские мероприятия. 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2023/24 учебном году коррекционную помощь в группах компенсирующей 

направленности получало 13 детей (с ТНР — 13 детей, из них 1 ребенок - инвалид). 

Адаптированная образовательная программа реализована в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и 

словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния 



детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа 

проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, 

уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических 

представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Логопедическую помощь в группах комбинированной направленности получали 13 

детей 4-6 лет по Положению об оказании логопедической помощи в МБДОУ № 8 

«Виноградинка» 

 

В 2024 году воспитатели Детского сада приступили к реализации программы 
просвещения родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего 
и дошкольного возрастов, посещающих дошкольную организацию, которая 
утверждена приказом заведующего от 11.12.2023 № 243. По итогам анкетирования 
родителей в мае и сентябре 2024 года выявили положительный отклик аудитории. 47% 
респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий Детского сада, 
направленных на взаимодействие с родителями (законными представителями) 
воспитанников. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ № 8 «Виноградинка» организован 
в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен 
на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 
возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки 
индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом 
внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить 
способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 
Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно 
высокой эффективности коррекционной работы. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
расписанию.  Педагогический коллектив  МБДОУ № 8 «Виноградинка» насчитывает 5 
воспитателей и 5 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 
на 1 взрослого: 

Количество воспитанников с 
ОВЗ и обучающихся по АООП 

Количество 
обучающихся  по 
программе
Обучающиеся с 
ОВЗ

Обучающиеся по 
АООП

Из них ребенок-
инвалид



 воспитанник/педагоги — 4,8/1; 
 воспитанники/ все сотрудники — 2,3/1. 

В 2024 году педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

   высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

 Первую квалификационную категорию – 2 воспитателя  
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошел 1 педагог.  
 
Диаграмма  с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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Распределение педагогов
МБДОУ № 8   "Виноградинка" по 
педагогическому стажу работы

До 5 лет

10-15 лет

15-20 лет

Свыше 20 лет



 

Участие детей и педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 
проведения 

Участники 
Результат 
участия 

Муниципальный этап конкурса 
«Учитель года Дона» 

Муниципальный Февраль 2024 Лекомцева Т.С. 
Диплом 
лауреата 

Муниципальный этап III 
Международного детского 
экологического форума 
«Изменение климата глазами 
детей – 2024» 

Муниципальный Март 2024 

Елизавета Л. 

Ксения К. 

Рейхан Б. 

Анфиса Ф. 

Грамоты 
участников 

Муниципальный этап 
Пасхального фестиваля 

«Пасхальный благовест» 

Муниципальный Май 2024 

Кира Ш. 

Мария Ш. 

Елизавета Л. 

Грамоты за 1 и 
2 место 

Районная акция  «Венок 
памяти», посвященная 79-
годовщине Великой Победе 

Муниципальный Июнь 2024 

Евгения О. 

Дарина К. 

Сулейман С. 

Грамоты за 1 и 
2 места 

Муниципальный этап 
Всероссийской заочной акции 
«Физическая культура и спорт – 
альтернатива пагубным 
привычкам» 

Муниципальный Июнь 2024 

Маша Ш. 

Кирилл Л. 

Грамота за 3 
место 

Фестиваль творчества детей 
дошкольного возраста 
«Улыбка – 2024» 

Муниципальный Июнь 2024 Кирилл Л. 
Темерлан Д. 
Артем Щ. 
Сафия Ш. 
Варвара Г. 
Мария Ш. 
Руслана Д. 
Богдан П. 

Грамота за 
участие 

Региональный конкурс  
«Включай ЭКОлогику» 

Региональный Сентябрь 
2024 

Динара Б. 
Дарина К. 

Сертификат 
участника 



Муниципальный этап 

областного конкурса 

дошкольных образовательных 

организаций «Лучшее 

праздничное мероприятие в 

честь 10-летия образования 

команд юных помощников 

инспекторов движения» 

Муниципальный 
этап 

Октябрь 

2024 

Даниил Н. 

Ксения К. 

Эвелина Р. 

Артем Щ. 

Дарина К. 

Даша Н. 

Грамота за 3 
место 

Познавательно-обучающая 
викторина «АБВ» по правилам 
дорожного движения с 
участием ЮПИД 

Муниципальный Декабрь 

2024 

Даниил Н. 

Ксения К. 

Эвелина Р. 

Артем Щ. 

Дарина К. 

Даша Н. 

Грамота за 1 
место 

Муниципальный этап конкурса 
детско-юношеского творчества 
по противопожарной тематике 

Муниципальный Декабрь  

2024 

Ксения К. 

Дарина К. 
Грамота за 2 
и 3 место 

Муниципальный этап 
конкурса-фестиваля детско-
юношеского творчества по 
противопожарной тематике 
«Таланты и поклонники» 

Муниципальный Декабрь  

2024 

Артем Щ. 

Даниил Н. 

Степан Д. 

Ксения К. 

Сафия Ш. 

Даша Н. 

Динара Б. 

Дарина К. 

Грамота за 1 
место 

 

Вывод: в МБДОУ № 8 «Виноградинка» созданы кадровые условия, обеспечивающие 
качественную реализацию образовательной программы в соответствии 
с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 
условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников 
через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ № 8 
«Виноградинка» зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 
умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 
и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 
сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 
и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 
теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 
грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 
Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать 
участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 
учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 
педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 
Детского сада. 

 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 МБДОУ № 8 «Виноградинка» библиотека является составной частью 
методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в  кабинете заведующего, кабинетах специалистов, 
группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 
по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 
детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 
в соответствии с  ФОП ДО 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 
выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 
деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 
возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 
окружающим миром.  

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в 
достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия соответствуют возрастным 
особенностям дошкольников. 

Вывод: в МБДОУ № 8 «Виноградина» учебно-методическое и информационное 
обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 
и эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ № 8 «Виноградинка»  сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
Оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 3; 
 кабинет заведующего — 1; 
 музыкальный зал/физкультурный зал — 1; 
 пищеблок — 1; 
 прачечная — 1; 
 медицинский кабинет — 1; 

 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт трех групповых комнат и спальных 
помещений, коридоров первого и второго этажей.  
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 



требованиям охраны труда. Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие 
детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие. 
В 2024 году Детский сад провел закупку и дооснастил помещения пищеблока новым 
оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 
2.3/2.4.3590-20.  Приобретена посуда для пищеблока.  

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 
оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 
для закупок. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ № 8 «Виноградинка» 
рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 
интегративные качества: 

 качество методической работы; 
 качество воспитательно-образовательного процесса; 
 качество взаимодействия с родителями; 
 качество работы с педагогическими кадрами; 
 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 
применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 
и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 
В МБДОУ № 8 «Виноградинка» 19.09.2021 утверждено положение о внутренней 
системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 
деятельности в 2024 году показал эффективную работу педагогического коллектива 
по всем показателям. 
В течение  октября 2024 г. проводилось анкетирование  родителей, получены 
следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 
и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 
Вывод: в МБДОУ № 8 «Виноградинка» выстроена четкая система методического 
контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса 
по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада 
в целом 



Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности  
МБДОУ № 8 «Виноградинка» 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

46 человек 

1.1.1 В режиме  полного  дня (8 - 12 часов) 46 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая  численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 38 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников  в общей 

численности воспитанников, получающих   услуги присмотра и 

ухода: 

46 человек/100% 

1.4.1 В режиме  полного   дня  (8 - 12 часов) 46 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня  (12 - 14 часов) 0 человек/ 0 % 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей  численности 

воспитанников,  получающих  услуги: 

15 человек / 33 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/ 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы  дошкольного 

образования 

15 человек/ 33 % 

1.5.3  По присмотру и уходу 15 человек/33% 

1.6 Средний показатель пропущенных  дней  при посещении 75 дней 



дошкольной образовательной организации по болезни  на одного 

воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических  работников, в том числе: 10  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, имеющих  высшее образование 

4 человека/ 40 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, имеющих  высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 человека/ 40 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, имеющих  среднее профессиональное образование 

4 человека/ 40 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, имеющих  среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5 человек / 50 % 

1.8  Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 человек/ 70 % 

1.8.1 Высшая  5 человек / 50  % 

1.8.2 Первая  2 человека / 20 % 

1.9 Количество /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

2 человека/ 20 % 

1.9.1 До 5 лет  2 человека/ 20 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0 % 

1.10 Численность  /удельный вес численности  педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 1 человек/ 10  % 

1.11 Численность  /удельный вес численности  педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте  от 55 лет 

0 человек/ 0 % 

1.12 Численность /удельный вес  численности  педагогических  и 

административно - хозяйственных работников,  прошедших за 

последние  5 лет повышение квалификации / профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности,  в  общей численности  педагогических и 

административно - хозяйственных   работников 

12 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности  педагогических и 11 человек/100 % 



административно-хозяйственных работников,  прошедших   

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе  федеральных  государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1человек / 4,6 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

163,7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4  Наличие музыкального зала да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке    

да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 8 «Виноградинка»  имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 
образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности. 


