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1.   Паспорт юридического лица 

       Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной 

работы (МБУ ДО ЦВР) является некоммерческим муниципальным бюджетным 

образовательным  учреждением дополнительного образования. Учреждение  создано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в 

сфере дополнительного образования, направленной на формирование и развитие творческих 

способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом  совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укреплении здоровья, а также на организацию  их 

свободного времени. 

 МБУ ДО ЦВР - юридическое лицо.  

        Основным видом деятельности является -  реализация дополнительных 

общеобразовательных программ художественной, технической, естественнонаучной, туристско - 

краеведческой, социально -гуманитарной направленностей. 

       Учредителем и собственником имущества образовательного учреждения является 

Администрация Константиновского района Ростовской области. Функции и полномочия 

учредителя  осуществляет уполномоченный орган - Муниципальное Учреждение «Отдел 

Образования Администрации Константиновского района». 

        В штатном расписании МБУ ДО ЦВР  медицинский работник отсутствует. Медицинского 

кабинета  нет. Медицинское обслуживание осуществляется на договорной основе с 

Константиновской МУЗ ЦРБ. 

Юридический адрес  учреждения: 346250,улица Красноармейская дом 47, город 

Константиновск, Ростовская область.  

    Фактический адрес учреждения: 346250,улица  Красноармейская дом 47, город 

Константиновск Ростовская область. 

ИНН 6116006806 

КПП 611601001 

ЕКС №40102810845370000050 

ОКФС  14 

ОКВЭД  85.41. 

ОГРН  1026101122850 

ОКТМО  60625101001 

ОКПО  46577584 

БИК  016015102 

телефон: 8(86393)2-22-25;  эл. адрес: cvr-161@yandex.ru  

Управление образовательным учреждением  осуществляет директор Наталья Николаевна 

Святко. 

В случае отсутствия директора (отпуск, командировка, болезнь и другие уважительные 

причины), обязанности директора исполняет - заместитель директора  Виктория  Сергеевна 

Нечитайло. 

2. Область применения и общие положения Программы. 

2.1 Настоящая программа производственного контроля (далее - Программа) разработана в 

соответствии с требованиями Санитарных правил СП 1.1.1058-01 «Организация и 

проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно - противоэпидемиологических (профилактических) 

мероприятий», Санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно -эпидемиологические 

требования к условиям труда", утвержденные Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 2 декабря 2020 г. № 40. 

2.2 Программа разработана с целью обеспечения санитарно -эпидемиологических критериев 
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безопасности условий обучения и производственной среды, что позволит исключить 

вредное воздействие на здоровье обучающихся и работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Центра внешкольной работы         

( далее - ЦВР). 

2.3 Программа предусматривает осуществление мероприятий по контролю за санитарно-   

эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами и обеспечивает 

контроль за созданием благоприятных условий обучения детей и работников учреждения. 

2.4 В основу показателей, подлежащих производственному контролю в учреждении, 

положены санитарно- эпидемиологические правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". 

2.5 Программа устанавливает порядок и периодичность организации и осуществления 

производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно -эпидемиологических мероприятий, обязательных для выполнения всеми 

работниками. 

2.6 При возникновении ситуаций, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому 

благополучию обучающихся и работников, руководство МБУ ДО ЦВР  разрабатывает 

соответствующие санитарно -противоэпидемиологические (профилактические) 

мероприятия. 

2.7 Общее руководство за осуществлением производственного контроля  возлагается на 

директора МБУ ДО ЦВР.  

2.8  В  настоящей Программе  содержатся  термины с соответствующими определениями:  

Санитарно - эпидемиологическое благополучие населения - состояние здоровья 

населения, среды обитания человека, при котором отсутствует вредное воздействие 

факторов среды обитания на человека и обеспечиваются благоприятные условия его 

жизнедеятельности. 

Среда обитания - совокупность объектов, явлений и факторов окружающей (естественной и 

искусственной) среды, определяющая условия жизнедеятельности человека. 

Факторы среды обитания - биологические (вирусы, бактерии, паразиты и др.), химические и 

физические (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук, ионизирующее, 

неионизирующее),социальные (питание, водоснабжение, условия труда, быта и отдых, 

которые могут оказывать воздействие на человека и на состояние здоровья будущих 

поколений. 

Вредные воздействия на человека - воздействие факторов среды обитания, создающее 

угрозу жизни и здоровью будущих поколений. 

Благоприятные условия жизнедеятельности человека - состояние среды обитания, при 

котором отсутствует вредное воздействие  факторов на человека и имеются возможности для 

восстановления нарушенных функций организма человека. 

Безопасные условия для человека - состояние среды обитания, при котором отсутствует 

вероятность вредного воздействия  факторов на человека. 

Санитарно - эпидемиологическая обстановка - состояние здоровья населения среды 

обитания на определенной территории в конкретно указанное время. 

Гигиенический норматив - установленное исследованиями допустимое максимальное или 

минимальное количественное или качественное значение показателя, характеризующее тот 

или иной фактор среды обитания с позиции его безопасности и безвредности для человека. 



Государственные санитарно - эпидемиологические правила и нормативы (далее 

санитарные правила) - нормативные акты, устанавливающие санитарно- 

эпидемиологические требования, несоблюдение которых создает угрозу жизни и здоровью 

человека, а также угрозу возникновения и распространения заболеваний. 

Санитарно - эпидемиологические (профилактические) мероприятия - 

организационные, административные, инженерно-технические, медико-санитарные, 

ветеринарные и иные меры, направленные на устранение или на уменьшение вредного 

воздействия на человека факторов среды обитания, предотвращения возникновения и 

распространения инфекционных и неинфекционных заболеваний (отравлений) и их 

ликвидации. 

Профессиональные заболевания - заболевания человека, при возникновении которых, 

решающая роль принадлежит воздействию неблагоприятных факторов производственной 

среды и трудового процесса. 

Инфекционные заболевания - инфекционные заболевания человека, возникновение и 

распространение которых, обусловлены воздействием на человека биологических факторов 

среды обитания (возбудителей инфекционных заболеваний) и возможностью передачи 

болезни от заболевшего человека, животного к здоровому человеку. Инфекционные 

заболевания представляют опасность для окружающих и характеризуются тяжелым течением, 

высоким уровнем смертности, распространением среди населения (эпидемии). 

Массовые не инфекционные заболевания (отравления) - заболевания человека, 

возникновение которых обусловлено воздействие неблагоприятных физических, и (или) 

химических, и (или) социальных факторов среды обитания. 

3.Перечень официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля 

факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью 

образовательного учреждения. 

3.1  Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 10.06.2026г) "О санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения" 

3.2  СП 2.4.2.4283-26 от 02.06.2026г №19 "Санитарно - эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

3.3 СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

3.4  СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением 

санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий» 

3.5  СП 2.1.3678 - 20 "Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям 

деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение 

работ или оказание услуг". 

3.6  СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда" 

3.7  МР 2.4.0242-21 "Методические рекомендации по обеспечению санитарно- 

эпидемиологических требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", утвержденные Роспотребнадзором 17 мая 2021 г. 

3.8  Постановление Правительства РФ от 25.12.2001г. №892 «О реализации Федерального 

закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» (ред. 

15.08.2019) 

3.9 Приказ Минздрава России от 29.04.2026 N 327н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
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которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры" 

3.10  Приказ Минздрава РФ от 12.12.2023 года N 677н «Об утверждении национального 

календаря профилактических прививок,  календаря профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок»  

( Зарегистрирован 20.12.2021 № 66435) 

       МУК 4.3.2756-10 Методические указания по измерению и оценке микроклимата 

производственных помещений. 

3.11  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

4. Перечень осуществляемых работ. 

4.1   Осуществление образовательной деятельности  по дополнительным 

общеобразовательным  общеразвивающим  программам: художественной, технической, 

естественнонаучной, туристическо - краеведческой, социально - гуманитарной  

направленностей. 

4.2 Образовательное учреждение  также в рамках основной деятельности осуществляет 

консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья 

граждан и иную, не противоречащую целям создания деятельность. 

5.Должностные лица, на которых возложены функции по осуществлению     

производственного контроля. 

5.1 Ответственность за организацию производственного контроля несет директор. 

5.2 Ответственность за осуществление мероприятий производственного контроля несут лица, на 

которых возложены такие обязанности на основании приказа директора учреждения. 

6.   Задачи производственного контроля 

6.1 соблюдение официально изданных санитарных правил, методов, методик контроля 

факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью  учреждения; 

6.2 ведение учѐта и отчѐтности, установленной действующим законодательством по вопросам, 

связанным с осуществлением производственного контроля; 

6.3 организация медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки 

работников; 

6.4  контроль за наличием личных медицинских книжек; 

6.5 организация работ по разработке мер, направленных на улучшение состояния 

безопасности функционирования образовательного учреждения, а именно: на 

предупреждение аварий, инцидентов и несчастных случаев; 

6.6 контроль за своевременным проведением необходимых испытаний и технических 

освидетельствований устройств, применяемых на объекте, ремонта и поверки 

контрольных средств измерений. 

6.7. наблюдение за состоянием здоровья работников. 

7. Цель производственного контроля. 

7.1.  защита  жизни и здоровья работников от возможного риска причинения вреда  

производственных факторов, исключение или максимального уменьшения вреда для 

окружающей среды. 

8. Функции директора образовательного учреждения: 

8.1. оказывать помощь  в проведении контроля по соблюдению работниками   требований 

санитарных правил должностным лицам. 

8.2. принимать участие в проведении проверок по соблюдению санитарных правил. 

8.3. контролировать критерии безопасности и безвредности условий обучения и условий 

работ с источниками физических и химических факторов воздействия на здоровье человека. 

8.4. при выявлении нарушений санитарных правил производственного контроля должен 

принять меры, направленные на устранение выявленных нарушений и недопущение их 

возникновения, в том числе: 
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8.5.  приостановить либо прекратить свою деятельность по эксплуатацию здания, 

оборудования, выполнение  работ по обеспечению  производственного (образовательного) 

процесса;  

8.6. прекратить использование материалов, не соответствующих установленным требованиям 

представляющих опасность для здоровья человека и принять меры, исключающие 

причинение вреда здоровью человеку; 

8.7. информировать орган, уполномоченный на осуществление государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора (Управление Роспотребнадзора по Семикаракорскому, 

Цимлянскому, Константиновскому, Усть-Донецкому районах Ростовской области), о мерах, 

принятых по устранению нарушений санитарных правил; 

8.8.  принять другие меры, предусмотренные законодательством. 

9. Функции лица, ответственного за осуществление производственного контроля 

Работник, на которого возложены функции лица, ответственного за осуществление   

производственного контроля, обязан: 

9.1. обеспечивать проведение контроля за соблюдением работниками санитарно- 

гигиенических требований; 

9.2.  разрабатывать план работы по осуществлению производственного контроля; 

организовывать и проводить проверки состояния безопасности производственного процесса  

9.3.  ежегодно разрабатывать план мероприятий по обеспечению безопасности на основании 

результатов проверок комиссией по охране труда состояния безопасности учреждения; 

9.4.  участвовать в техническом расследовании причин аварий, в расследовании инцидентов и 

несчастных случаев; 

9.5. участвовать во внедрении новых технологий и нового оборудования; 

9.6.  доводить до сведения сотрудников информацию об изменении требований безопасности, 

устанавливаемых нормативными правовыми актами, обеспечивать работников 

указанными документами; 

9.7.  вносить директору предложения (в случае выявления нарушения требований 

безопасности) о проведении мероприятий по обеспечению безопасности; 

9.8.  оформлять всю необходимую документацию по производственному контролю и отвечать 

за  еѐ сохранность; 

.      9.9. поддерживать связь с специализированными медицинскими учреждениями по вопросам  

            прохождения  работниками ЦВР обязательных медицинских осмотров (ежегодно),  

             санитарно-гигиенической аттестации (раз в два года). 

        9.10.  проводить профилактические работы по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 

        9.11. контролировать организацию питьевого режима обучающихся и работников; 

         9.12. проверять качество и своевременность уборки помещений и прилегающей  

                 территории; 

         9.13. осуществлять контроль за температурным режимом помещений и режимом 

                   проветривания 

         9.14. осуществлять контроль за наличием сертификатов безопасности на поступающие 

товары  канцелярии, мебель, орг.технику, иное электрооборудование, отделочные и 

строительные  материалы при проведении ремонтов, дезинфицирующие, медицинские 

изделия и препараты, СИЗы; 

         9.15. обеспечивать персонал спецодеждой и СИЗ; 

         9.16. осуществлять профилактику травматизма и несчастных случаев с обучающимися и  

             работниками; 

 

10. Обязанности сотрудника, на которого возложены функции лица, ответственного за   

осуществление производственного контроля. 

Назначенный приказом по учреждению ответственный сотрудник обеспечивает контроль за: 



10.1. соблюдением требований безопасности при осуществлении рабочей деятельности; 

10.2. устранением причин возникновения аварий, инцидентов и несчастных случаев; 

10.3. своевременное проведение специализированными организациями необходимых 

испытаний, замеров и освидетельствований, ремонтом и поверкой контрольных средств 

измерений; 

10.4.  разработка и наличие документов о СОУТ; 

10.5. наличием документов о системе управления профессиональными рисками. 

10.6. организация и проведение подготовки и обучения работников в области охраны 

труда. 

11. Объекты производственного контроля.  Лабораторные исследования. 

11.1. система электроснабжения.(визуальный контроль ежедневно. подтягивание 

контактов в  

      распределительных шкафах- ежеквартально); 

11.2. система освещения (визуальный контроль ежедневно; 

11.3. розеточная система (визуальный контроль ежедневно); 

11.4. система газоснабжения (визуальный контроль ежедневно); 

11.5. система отопления и горячего водоснабжения (визуальный контроль ежедневно); 

11.6. санитарная комната - сан.узел (ежедневно); 

11.7. система холодного водоснабжения и канализации (визуальный контроль 

ежедневно); 

11.8. своевременный вывоз Т.К.О.(по мере накопления), состояние контейнера (1 

раз/месяц); 

11.9. хранение и сдача ртутьсодержащих использованных ламп (по мере накопления); 

11.10. состояние санитарно-технического оборудования (постоянно); 

11.11. состояние воздушно – теплового режима в помещениях, соблюдение правил 

       проветривания (ежедневно); 

11.12. уборка помещений и прилегающей территории - ежедневно. Генеральная  

       уборка-еженедельно, каждая пятница); 

11.13. состояние мебели (1 раз в  6 месяцев); 

11.14. питьевой режим ( ежедневно); 

11.15. средства дезинфекции, уборки (еженедельно); 

11.16. уборочный инвентарь (еженедельно); 

11.17. СИЗ (ежемесячно); 

11.18. состояние окон, наружных дверей (1 раз /месяц); 

11.19. прохождение медицинского осмотра: 

 первичный ( при поступлении на работу); 

 периодический ( ежегодно); 

11.20. профессиональная гигиеническая подготовка- все сотрудники ( раз  в 2 года) 

12. Перечень должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам и 

профессиональной гигиенической подготовке. 

 Директор 

 Заместитель директора 

 Заместитель директора МОЦ 

 Педагог дополнительного образования 

 Педагог - организатор 

 Педагог психолог 

 Методист 

 Уборщик служебных помещений 

 Документовед 

 Главный бухгалтер 

 Бухгалтер 

 Заведующий хозяйством 



 Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

 Сторож 

Все работники МБУ ДО  ЦВР  обязаны проходить  очередной медосмотр 1 раз в год и 1 

раз в 2 года гигиеническую подготовку с соответствующей аттестацией в 

специализированной организации. Результаты отмечаются в медицинской книжке, которая 

должна быть у каждого сотрудника. Медицинские книжки хранятся в учреждении. 

При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, проходят: 

1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, 

симптомов. 

2. общий анализ крови; 

3. клинический анализ мочи; 

4. электрокардиография в покое; 

5. измерение артериального давления; 

6. определение уровня общего холестерина в крови; 

7. исследование уровня глюкозы в крови натощак; 

8. флюорография; 

9. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога; 

10. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического 

(на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое 

исследование органов малого таза; 

11. женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез (раз в 2 года) 

12. заключение у врача- профпатолога. 

         Все сотрудники МБУ ДО ЦВР должны быть привиты согласно Национального 

календаря профилактических прививок, а также   Календаря профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок,  если у них 

нет письменного заключения  медицинского работника об отводе от прививок. 

13. Объем и периодичность лабораторных исследований. 
№

 

п/

п 

Вид исследования Место 

замеров или 

отбора проб 

Периодичность 
Количество 

проб 
или 
измерений 

Кем 

проводитс

я 

 

1 

Бактериологическое 

исследование 

питьевой воды без 

колифагов 

Санитарное 

помещение 

(сан.узел) 

 

1         1 раз  в год 
1 

Специализи- 

рованная 

организация 

 
2. 

Определение АДВ в 

хлорсодержащих 

дезинфицирующих 

средствах 

 
 

 -\- 

 
 

1  раз  в год 

 

 

   1 

Специализи- 

рованная 

организация 

 
3 

Измерение 

параметров 

микроклимата: 

скорость движения 

воздуха, 

относительная 

влажность воздуха, 

интенсивность 

теплового 

(инфракрасного) 

излучения 1 точка 

Здание 

(помещения) 

 
2  раза  в год 

 

       4 измерение  
Специализи 
рованная 
организация 

 
4. 

Исследование 

эффективности 

вентиляции. 

Здание 1           1 раз  в год Каждая 

установка 

 

Своими милами 

https://docs.cntd.ru/document/499086215#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/499086215#7DM0KC
https://docs.cntd.ru/document/499086215#7DM0KC
https://docs.cntd.ru/document/499086215#7DM0KC


5. Измерение 

уровней 

освещеннос

ти 

 
 

1  раз  в год 1 точка 

 
 
аккредитованная 

лаборатория. 

6. Отбор проб 

воды для 

бактериолог

ических 

исследован

ий 

Помещение 

(сан.узел) 
1 раз в год  Специализирован

ная организация 

7. Мебель учебная.  
кабинеты. 

1 раз в год 
Вся мебель. Своими силами. 

 

8. 
Замеры сопротивления 

элементов 

электроустановки 

 

здание 
 

1 раз в  3 года 
4 протокола 

Специализирова 
нная 

организация 

 
14. Мероприятия, предусматривающие обоснование безопасности для человека и 

окружающей среды. 

 

14.1. Ведение ответственным должностным лицом производственного контроля за соблюдением 

санитарно-гигиенических (профилактических) мероприятий. Должностное лицо, ответственное 

за осуществление производственного контроля, назначается приказом директора учреждения. 

14.2. Проведение периодических медицинских осмотров сотрудников в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

14.3. Выдача работникам смывающих и обеззараживающих средств, а также иных  СИЗ, 

согласно положения о выдаче. 

14.4.  Принятие мер по предотвращению возможных аварийных ситуаций, создающих угрозу 

санитарно-эпидемиологическому благополучию населения. 

14.5. Обучение работников правилам выполнения требований санитарного законодательства и  

санитарных норм. 

14.6.  Замеры выбросов в атмосферу загрязняющих веществ от стационарного источника-

«Топочная». 

14.7. Профилактика заболеваний путем проведения медицинских осмотров и вакцинации 

персонала. 

14.8. Проведение мероприятий по дезинфекции, дезинсекции, дератизации объекта. 

14.9. Проведение специальной оценки условий труда. 

14.10. Поддержание порядка и условий содержания прилегающей территории   

            соответствующим  санитарным правилам. 

14.11. Соблюдение условий сбора, накопления, сдачи (вывоза)  ртутьсодержащих  ламп     

            в соответствии с действующим законодательством.  

14.12. Соблюдение условий сбора, сдачи (вывоз) твердых коммунальных отходов. 

14.13. Актуализация  системы управления профессиональными рисками. 

 
15. Перечень возможных аварийных ситуаций, связанных с остановкой 

производственного (образовательного) процесса, создающих угрозу санитарно-

эпидемиологическому  благополучию населения. 

 

Нарушениями производственного (образовательного) процесса, создающих угрозу 

санитарно - эпидемиологическому благополучию населения считаются нарушения, при 



которых осуществляется информирование населения, органов местного самоуправления, 

органов и учреждений государственной санитарно-эпидемиологической службы: 

1. Отключение электроснабжения, выход из строя элементов электроустановки учреждения. 

2. Отключение газоснабжения. Утечка газа. 

3. Отключение водоснабжения. 

4. Авария на линии канализации. 

5. Поломка элементов системы отопления в отопительный период. 

6. Поломка элементов на линии горячего водоснабжения. 

7. Пожар. 
8. Розлив ртути. 

9. Непредвиденные ЧС (смерчи, ураганы). 

10. Обвал, обрушения элементов здания. 

11. Акт терроризма и экстремизма. 
 

Наименова- 

ние 

 учреждения 

Перечень 

дополнительн

ы х 

возможных 

аварийных 

ситуаций 

Зона 

(ради

ус 

дейст

ви я 

авари

йн ых 

ситуа

ци й) 

Последстви

я 

аварийных 

ситуаций 

Информирование об 

аварийной ситуации 

(телефон, факс, 

электронная почта, др виды 

связи). 

Перечень 

основных 

мероприя- 

ти й, 

проводим

ых по 

локализац

ии 

аварийной 

ситуации. 

населен

ие 

Местные 

органы 

самоуп-ра 

вления 

Госса

нэп 

ид 

служ

ба 

МБУДО 

ЦВР 
1 .Разрыв 

трубопровода 

подачи газа. 

2.Разрушение 

внутренней 

 канализации. 
З.Разрыв 

трубопровода 

подачи воды. 

 4.. .          Течь, порыв 

на системе 

отопления. 

В 

пределах 

террито- 

рии 

объекта. 

Возможность 

травления, 

взрыв. 

Ожоги людей в 

результате 

воздействия 

горячей воды.  

 

Переохлажде-

ние детей и 

сотрудников 

 

Загрязнение 

окружающей 

территории. 

Информаци

я 

родителям 

о 

временном 

прекращен

ии 

функциони

ро вания 

организации. 

Сайт ЦВР, 

социальные 

сети в ВК. 

 Отдел  

Образова- 

ния 

Админист- 

рации 

Константин

овского  

 района 

т. 23221; 

 Отдел 

ГОиЧС 

 МКУ 

«Служба 

заказчика» 

Константин

овского 

района 

т.112 

т.112 1.Вызов 

аварий ной 

бригады. 

2.Эвакуация из 

здания 

обучающихся и 

персонала  по 

необходимости 

З.Организация 

проведения, 

дезинфекцион-н 

ых мероприятий 

после 

устранения 

аварии на сети 

канализации. 

Нарушение 
целостности 
люминесцентных 
ртутьсодержащих 
ламп. 

 В 

пределах 

объекта 

Отравление 
парами ртути 

   т. 23221 т.112 

Роспот

ребнад

зор 

1.Эвакуация 
из здания 

2. 

Демикуриза

ция  
помещений 



16. Мероприятия по осуществлению эффективного контроля соблюдения 

санитарных правил, гигиенических и санитарных норм. 

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятий Периодичность Ответственный 

1 Контроль за соблюдением режима обучения. Занятия 

проводятся по группам. Занятия начинаются не ранее 

8.00 часов  и заканчиваются не позднее 20.00 часов.  

Ежедневно Зам. директора,  

2 Возможность обработки рук при входе в здание 

работников, обучающихся, посетителей   кожными 

антисептиками, предназначенными для этих 

целей (с помощью 

установленных дозаторов) 

Ежедневно Дежурный 

администратор; 

Завхоз 

3 Контроль температуры работников, детей и в течение 

рабочего дня (по показаниям), измерения температуры 

тела бесконтактным способом с обязательным 

отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с 

повышенной     

температурой тела и с признаками инфекционного 

заболевания. 

Ежедневно Заместитель 
директора 

4 Информирование работников о необходимости 

соблюдения правил личной и общественной гигиены: 

режима регулярного мытья рук с мылом или 

обработки кожными антисептиками - в течение всего 

рабочего дня, после каждого посещения туалета 

Постоянно Завхоз 

5 Контроль за качественной уборкой помещений с 

применением дезинфицирующих средств  

уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, 

выключателей, контактных поверхностей (столов и 

стульев работников, орг.техники), мест общего 

пользования (санузел ), во всех помещениях 

Ежедневно Завхоз 

6 Контроль наличия в учреждении не менее чем 

пятидневного запаса дезинфицирующих средств для 

уборки помещений и обработки рук сотрудников, 

средств индивидуальной защиты органов дыхания 

на случай выявления лиц с признаками 

инфекционного заболевания (маски, респираторы) 

Еженедельно Завхоз 

7 Проветривание  помещений. Проветривание в 
присутствии детей не проводится 

График Сотрудники 

8 Применение в  помещениях бактерицидных 

рециркуляторов воздуха закрытого типа с целью 

регулярного обеззараживания воздуха 

Ежедневно Завхоз; 

Рабочий; 

Сторож 

9 Контроль за расстановкой мебели, соблюдением 

расстояний между рядами столов; рядов 
столов и наружной продольной стеной; рядом столов и 
внутренней продольной стеной или шкафами 

1 раз в  6 
месяцев 

Зам.директора

,  

10 Уборка территории. Для очистки  территории от 

снега использование химических реагентов не 

допускается. Контроль за вывозом мусора. Мусор 

должен собираться в контейнер. Контейнер следует 

закрывать крышкой. Очистка контейнера проводится 

при заполнении 2/3  объема. Не допускается 

сжигание мусора на территории, в том числе в 

контейнере. 

Ежедневно 
Вывоз Т.К.О. по 
мере накопления 

Завхоз 

11 Контроль наличия официально изданных санитарных 

правил, Контроль за наличием документов, 

подтверждающих безопасность компьютеров, 

мебели, отделочных материалов 

По мере и 

приобретения 

Зам. 

директора; 

Завхоз 



12 Организация проведения дератизационных и 

дезинсекционных мероприятий (борьба с грызунами), 

профилактика  наличии насекомых. 

Ежеквар- 
тально 

Гл. бухгалтер; 

Завхоз 

13 Контроль за проведением мероприятий, 

направленных          на комплексное оздоровление

 детей, имеющих 
отклонения в состоянии здоровья 

Ежедневно Зам. директора 

14 Контроль за качеством используемых моющих и 

обеззараживающих  средств, их хранением, 
приготовлением  рабочих растворов 

Ежедневно Завхоз 

15 Выполнение требований к зданию, 
помещениям 

согласно плана 
работ 

Комиссия по 
охране 
труда 

 

16 
Организация питьевого режима для детей: 

- контроль сертификатов соответствия 

- своевременная мойка и санитарная обработка  

                                                                  оборудования 

Ежене- 

дельно; 

 По 

приобретению 

воды 

Завхоз 

 

17 
Проверка  естественного и  искусственного освещения в 

помещениях, исправности осветительных приборов 

 

Ежедневно 
Завхоз 

 

18 
Контроль за своевременностью сбора, условиями 

хранения и сроками сдачи на демикуризацию 

отработанных ртутьсодержащих ламп 

По мере 

необходимости 

Завхоз 

19 Контроль температурного режима в помещениях Ежедневно Завхоз 

 

20 
Медицинское обеспечение: 

- при поступлении на работу 

- периодические медосмотры 

Перед началом 

учебного года 

 

Директор; 

Документовед 

 
21 

 

Контроль и обеспечение укомплектованности 

медицинской аптечки 

 
Постоянно 

Главный 

бухгалтер 

Завхоз 

 
22 

 
Контроль за маркировкой уборочного инвентаря 

 
Постоянно 

Завхоз 

 

23 

 

Обучение сотрудников санитарным и гигиеническим 

правилам, с последующей аттестацией 

 по гигиенической     подготовке 

 
1 раз в 2 года 

Специализирован
ная 
организация. 

       

17. Перечень форм учета и отчѐтности по производственному контролю. 

    Исполнение положений производственного контроля  осуществляется путем ведения 

журналов визуального контроля и иных документов. Наименования  указаны в 

приложениях к настоящему Положению: 

№1   Журнал административно-общественного контроля; 

№2   Журнал регистрации аварийных ситуаций; 

№3   Журнал регистрации медицинских осмотров; 

№4   Журнал выдачи направлений на прохождение медицинского осмотра и 

психиатрического освидетельствования; 

№ 5  Журнал выдачи дезинфицирующих и моющих средств; 

№ 6  Журнал фиксации показаний измерения температуры тела сотрудников; 

№ 7  Журнал учѐта работы рециркуляторов; 

№ 8   Журнал  учета ежедневных уборок; 

№ 9   Журнал учета генеральных уборок; 



№ 10  Журнал контроля за температурным режимом в помещениях; 

№ 11  Журнал учѐта проведения дератизаций, дезинсекций, дезинфекций; 

№ 12  Журнал движения ртутьсодержащих ( люминисцентных) ламп; 

№ 13  Журнал регистрации и использования изделий медицинского назначения, 

находящихся в медицинской  аптечке; 

№ 14 График проветривания помещений в зависимости от температуры наружного 

воздуха; 

18. Прогноз ожидаемых результатов и оценка эффективности реализация 

Программы: 

 

А. формирование культуры навыков здорового образа жизни работников учреждения; 

Б. создание системы производственного контроля за качеством и безопасностью  

     образовательного процесса и административно-хозяйственной деятельности;  

 В соответствии с Отчетом о проведении специальной оценки условий труда № 

463713 от 31 мая 2022 года в образовательном учреждении условия труда являются 

допустимыми, рабочие места в мероприятиях по улучшению условий труда не 

нуждаются.  

 

Программу разработали: заместитель директора                                  В.С. Нечитайло 

                                            заведующий хозяйством                              В.М. Сиволобова 

                                             педагог доп. образования                            Т.В. Мороз 

                                             рабочий к.о.з.                                                А.А. Святко 

 

 

 

 

                                                                                                                                       

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

  



Приложение№ 1 

                                                                                             к Программе производственного контроля 

                                                                                             соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

                                                                                             санитарно - противоэпидемиологических 

                                                                                             (профилактических) мероприятий в  

МБУ ДО ЦВР. 

                                     Журнал административно-общественного контроля 

 

№ 

п/

п 

Дата 

проведени

я 

контроля 

Выявленны

е 

нарушения, 

недостатки 

Предложени

я по их 

устранению 

Ответственны

й 

исполнитель 

Срок 

исполнени

я 

Отметка о 

выполнении 

(дата, подпись  

ответственног

о) 

Примечани

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

. 

                                                                                                                                   

Приложение № 2 

                                                                                             к Программе производственного 

контроля 

                                                                                             соблюдения санитарных правил, 

норм и правил 

                                                                                             санитарно- 

противоэпидемиологических 

                                                                                             (профилактических) мероприятий в 

МБУ ДО ЦВР. 

 

                                           Журнал регистрации аварийных ситуаций 

 

Дата, 

время 

Наименование и краткая 

характеристика 

аварийной  

ситуации 

Мероприятия, 

проведенные для 

предотвращения и 

ликвидации последствий 

аварийной ситуации 

Подписи 

ответственных сторон 

1 2 3 4 

    

 

                                                                                                                                                     

 



                                                                                                                                                   

Приложение № 3                                       

                                                                                                                 к Программе 

производственного контроля 

                                                                                                         соблюдения санитарных 

правил, норм и правил 

                                                                                                               санитарно- 

противоэпидемиологических 

                                                                                                    (профилактических) 

мероприятий в МБУ ДО ЦВР. 

    

                                                                                                                                                                              

                                          Журнал регистрации медицинских осмотров 

 

№ 

п/

п 

Основания 

по 

направлени

ю 

ФИО 

сотрудник

а 

Наименовани

е 

организации, 

должность 

Отметка о 

прохождени

и 

Гигиеническа

я аттестация 

Вакцинаци

я 

сотруднико

в 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

                                                                                                                                                   Приложение № 4 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, 

норм и правил 

санитарно- 

противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в 

МБУ ДО ЦВР 

 

Журнал выдачи направлений на прохождение медицинского осмотра и психиатрического 

освидетельствования 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5                                                                                              

                                                                                                                 к Программе 

производственного контроля 

                                                                                                         соблюдения санитарных 

правил, норм и правил 

                                                                                                               санитарно- 

противоэпидемиологических 

                                                                                                    (профилактических) 

мероприятий в МБУ ДО ЦВР 

                              

Журнал выдачи дезинфицирующих и моющих средств 

№ п/п Дата Наименование дез. 

средства 

Количество 

препарата 

Срок 

годности до 

ФИО лица, 

ответственного 

за выдачу 

дез.средств 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

                                                                                                                                Приложение 6   

                                                                                  к Программе производственного контроля 

                                                                         соблюдения санитарных правил, норм и правил 

                                                                                   санитарно- противоэпидемиологических 

                                                                                            (профилактических) мероприятий в  

                                                                                                                                  МБУ ДО ЦВР. 

  

 

Журнал фиксации показаний измерения температуры тела сотрудников.  

 

Дата Ф.И.О работника Должность Температура 

тела  

подпись 

1 2 3 4 5 

     

 

                                                                                                                 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в  

МБУ ДО ЦВР 

 

Журнал учета работы рециркуляторов. 

 

                                                                                                                           Приложение № 8 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в  

МБУ ДО ЦВР 

 

Журнал учета ежедневных  уборок. 

                                                                                                                              Приложение № 9 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в  

МБУ ДО ЦВР 

 

Журнал учета генеральных уборок. 

                                                                                                                             Приложение № 10 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в МБУ 

ДО ЦВР 

 

 



Журнал контроля за температурным режимом в помещениях. 

 

                                                                                                                     Приложение №11 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в  

МБУ ДО ЦВР 

                   

Журнал учета проведения дератизации, дезинсекций. 

 

                                                                                                                            Приложение №12 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в МБУ 

ДО ЦВР 

 

Журнал учета движения  ртутьсодержащих (люминисцентных) ламп. 

            

                                                                                                                               Приложение № 13 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в МБУ 

ДО ЦВР 

 

Журнал регистрации использования изделий медицинского назначения 

находящихся 

в медицинской аптечке. 

 

                                                                                                                               



Приложение № 14 

к Программе производственного 

контроля 

соблюдения санитарных правил, норм и 

правил 

санитарно- противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий в  

МБУ ДО ЦВР 

 

 

График проветривания помещений в зависимости от температуры 

наружного воздуха. 

 

Приложение № 14 

В программу производственного контроля 

 

 

ГРАФИК 

проветривания помещений в зависимости от температуры наружного воздуха 

 

Температура наружного воздуха Длительность проветривания помещений (мин.) 

Перерыв между занятиями Перерыв между сменами 

Ниже -10 1-2 5 

От -5 до -10 1-2 5 

От 0 до -5 3 10 

От 0 до +5 4 10 

От +5 и выше 5 10 

 

Разработал: заведующий хозяйством                 В.М. Сиволобова 

 

                                                                                                                    

                                                                            

 

 

 



 

Принято на общем собрании работников                                                                    Приложение № 2 

МБУ ДО ЦВР. Протокол от 31.08. 2026г. № 1                                    к Приказу от 01.09.2026г. № 102 

 

Согласовано                                                                                                                     Утверждаю 

ПК ППО МБУ ДО ЦВР                                                                                        Директор МБУ ДО ЦВР 

                  Т.В. Мороз                                                                                                              Н.Н. Святко 

                                                                                                  

ПОЛОЖЕНИЕ о трѐхступенчатом административно-общественном контроле по 

охране труда в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования Центре внешкольной работы (МБУ ДО ЦВР) 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о 3-х ступенчатом административно-общественном контроле 

по охране труда в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Центре внешкольной работы (МБУ ДО ЦВР) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями на 4 августа 2023 года, Приказом Минтруда и 

социальной защиты Российской Федерации №776н от 29 октября 2021 года «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» на основании 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 27 ноября 2019 года №12-

688 «О направлении положений по СОУТ», а также Уставом и Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБУ ДО ЦВР.  

1.2. Данное Положение об административно-общественном контроле по охране труда 

составлено, основываясь на принципах коллегиальности управления, а также в целях 

осуществления контроля обеспечения безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

работников и обучающихся  в образовательном учреждении.  

1.3. Административно-общественный контроль за состоянием условия труда в ходе 

производственного процесса  (образовательной деятельности) учреждения является  

эффективным мероприятием по снижению профессиональных рисков в МБУ ДО ЦВР. 

1.4. Система контроля является постоянно действующей, направленной на оздоровление 

условий труда, оперативное устранение нарушений требований охраны труда, 

ликвидацию предпосылок травматизма  обучающихся (детей), родителей (законных 

представителей) и работников, обеспечение безопасности участников производственных  

отношений.  

1.5. Трехступенчатый контроль - основная форма контроля  руководства МБУ ДО ЦВР 

и профсоюзного комитета, комиссии по охране труда (при необходимости) состояния 

условий и безопасности труда на рабочих местах, соблюдения всеми работниками 

требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, 

инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.  



1.6. Административно-общественный контроль осуществляется в соответствии с 

настоящим  Положением о трехступенчатом контроле в МБУ ДО ЦВР, в  рамках 

функционирования системы управления охраной труда (СОУТ) и наряду с 

производственным контролем  соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно- 

противоэпидемических ( профилактических)мероприятий 

1.5. Трехступенчатая система контроля  является составной частью  системы контроля 

охраны труда управления  образованием в МБУ ДО ЦВР.  

1.6. Действие настоящего Положения о трехступенчатом контроле по охране труда в 

образовательном учреждении  распространяется на всех работников. Данное Положение 

является локальным нормативным актом  образовательного учреждения.  

2. Общественный контроль состояния охраны труда 

2.1. Общественный контроль соблюдения прав и законных интересов работников в 

области охраны труда призван способствовать созданию здоровых и безопасных условий 

труда в образовательном учреждении.  

2.2. Основными направлениями общественного контроля являются:  

 соблюдение директором МБУ ДО ЦВР  законодательных и иных правовых актов по 

вопросам охраны труда;  

 состояние условий и охраны труда на рабочих местах сотрудников  образовательного 

учреждения;  

 выполнение работниками  их обязанностей по соблюдению норм и правил охраны труда.  

2.3. Общественный контроль состояния охраны труда  осуществляется работниками во 

взаимодействии с профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда обозначено в 

Положении об организации работы по охране труда в  МБУ ДО ЦВР. 

3. Первая ступень контроля 

 3.1. Первая ступень контроля осуществляется каждым работником  на своем рабочем 

месте: педагог дополнительного образования, педагог организатор, педагог-психолог, 

методист, завхоз, документовед, бухгалтер, Главный бухгалтер, заместитель директора, 

сторож, рабочий  комплексного обслуживания и ремонта здания, уборщик служебных 

помещений. Контроль производится   ежедневно до начала работы (занятия). Работники  

проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента.  

3.2. На первой ступени контроля проверяется: 

  выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 

проверкой;  

 состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а также 

физическое состояние сотрудников, готовность их к работе, обеспечение спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;  

 безопасность технологического оборудования; 



  состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты, 

первичным средства пожаротушения;  

 соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;  

 соблюдение сотрудниками учреждения  правил электробезопасности при использовании 

технических средств обучения, компьютеров, оргтехники, звуковой аппаратуры, при 

работе с электрооборудованием;  

 соблюдение правил складирования материалов;  

 исправность приточной и вытяжной вентиляции;  

 соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопасными 

веществами и материалами; 

 соблюдение правил безопасности при эксплуатации энергоустановок; 

  наличие на рабочих местах сотрудников учреждения введенных в действие инструкций 

по охране труда;  

 чистота и порядок на рабочих местах;  

 качество освещенности  рабочих мест и мест общего пользования.  

3.3. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной 

санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки которые могут быть 

устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал 

административно-общественного контроля. 

 3.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые 

могут причинить ущерб здоровью обучающихся, их родителей (законных представителей) 

или работников  образовательного учреждения или привести к аварии, работа 

приостанавливается до устранения этого нарушения.  

3.5. Ответственным за ведение и хранение Журнала административно - общественного 

контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) является заместитель директора.  

 

4. Вторая ступень контроля 

4.1. Вторую ступень контроля осуществляют ответственные по охране труда, которые 1 

раз в месяц проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях  здания, 

принимают меры к устранению выявленных недостатков.  

4.2. Факты и периодичность  проверки устанавливаются директором  учреждения и 

включаются в план работы по охране труда.  

4.3. На второй ступени контроля проверяются:  

 все вопросы первой ступени контроля; 

  организация и результаты работы первой ступени контроля;  

 выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок второй 

и третьей ступеней контроля; 

  выполнение приказов  директора  по охране труда;  

 выполнение соответствующих мероприятий по предписаниям и указаниям органов 

надзора и контроля;  

 выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;  



 соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования, 

вентиляционных систем, установок и выполнение на рабочих местах сотрудников 

инструкций по охране труда;  

 наличие и состояние уголка по охране труда в помещениях  образовательного 

учреждения;  

 наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов; 

  своевременность и качество проведения обучения и инструктажа сотрудников  по 

безопасности труда; 

  обеспечение обслуживающего персонала  СИЗ, в том числе мылом и другими 

профилактическими средствами;  

 состояние санитарно-бытовых помещений и подсобных помещений;  

 соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.  

4.4. Результаты проверки записываются в журнал административно-общественного 

контроля. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, 

записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков 

выполнения, исполнителей и сообщают  директору учреждения.  

5. Третья ступень контроля 

5.1. Третью ступень контроля осуществляют директор МБУ ДО ЦВР совместно с 

председателем профсоюзного комитета, которые 1 раз в квартал изучают материалы 1 и 2 

ступени административно-общественного контроля.  На основании результатов анализа 

проводят проверку состояния охраны труда, обеспечения безопасности участников 

производственных (образовательных) отношений. 

 5.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять: организацию и результаты 

работы первой и второй ступеней контроля;  

 выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 

контроля;  

 выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, постановлений и 

решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля по 

вопросам охраны труда;  

 выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и другими 

документами; 

  выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев в 

образовательном учреждении и аварий;  

 организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планов работ 

по их внедрению; 

  обеспечение работников  спецодеждой, спецобувью, другими средствами защиты;  

 обеспечение сотрудников образовательного учреждения санитарно-бытовыми 

помещениями; 

  состояние уголка по охране труда, плакатов, надписей, сигнальных цветов и знаков 

безопасности;  

 подготовленность работников  к работе в аварийных условиях;  



 соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другие 

вопросы первой и второй ступеней контроля.  

5.3. Результаты проверки оформляются актом.  

5.4. Директор совместно с председателем профкома заслушивают на совместных 

заседаниях руководства учреждения  и профсоюзного комитета лиц, ответственных за 

выполнение планов, приказов, предписаний, соглашения по охране руда, проводят анализ 

произошедших несчастных случаев.  

5.5. Также, по результатам проверок лица, ответственного за работу по охране труда, 

материалы могут быть заслушаны на совещаниях при директоре образовательного 

учреждения.  

5.6. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда 

выполняется запись в Журнал административно-общественного контроля по охране труда 

(трехступенчатого контроля) или издается приказ об устранении выявленных недостатков.  

 

6. Четвертая ступень контроля 

6.1. Четвертую ступень контроля осуществляют специалисты   МУ «Отдел образования 

Администрации Константиновского района», комиссия Администрации 

Константиновского района  по приемке готовности  образовательного учреждения  к 

новому учебному году, новому отопительному сезону, вышестоящие органы управления 

образованием, органы надзора и контроля, которые выносят предписания для устранения 

выявленных нарушений. 

 6.2. На четвертой ступени контроля проверяется готовность  образовательного 

учреждения к новому учебному году,  новому отопительному периоду.  

6.3. Результаты проверки оформляются соответствующими документами. 

 

7. Порядок проверки, пересмотра инструкций по охране труда 

 7.1. Инструкции в  МБУ ДО ЦВР  систематически, не реже одного раза в пять лет 

необходимо пересматривать на соответствие требованиям действующих государственных 

стандартов, санитарных норм и правил.  

7.2. Пересмотр и проверка инструкций для работников по профессиям или по видам 

работ, связанным с повышенной опасностью, должны проводиться не реже одного раза в 

три года.  

7.3. Если в течение указанного срока условия труда работников не изменились, то 

приказом  по образовательному учреждению действие инструкции продлевается на 

следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставится штамп 

«Пересмотрено», дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции). 

 7.4. У директора  должен быть постоянного хранения комплект действующих в 

образовательном учреждении инструкций для всех работников и по всем видам работ.  

7.5. Инструкции сотрудникам могут быть выданы на руки с регистрацией в журнале 

выдачи инструкций по охране труда, либо вывешены на рабочих местах.  

 

 



8. Заключительные положения 

 8.1. Настоящее Положение об административно-общественном контроле по охране труда 

является локальным нормативным актом, принимается на общем собрании работников, 

согласовывается с профсоюзным комитетом образовательного учреждения, утверждается 

(либо вводится в действие) приказом директора.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение о трехступенчатом 

контроле по охране труда, оформляются в письменной форме в соответствии 

действующим законодательством Российской Федерации.  

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  

Положение разработали: заместитель директора                                             В.С. Нечитайло 

                                           педагог дополнительного образования                    Т.В. Мороз 

                                            рабочий к.о.з.                                                              А.А. Святко                                                                                                 

                                                                                                                      Приложение №1  

                                                                              к Положению  о трѐхступенчатом 

                                                                              административно-общественном контроле в    

                                                                              МБУ ДО ЦВР. Приказ от 01.09.2026г. №102 

 

Журнал  административно-общественного контроля по охране труда 

(трехступенчатого контроля) в МБУ ДО ЦВР 

                                                                                                                             

 Ответственный за ведение журнала: заместитель директора______________________ 

начат:                                                                                        окончен: 

на:______ л. 

Дата Ступень 

контроля 

Содержание 

предложений и 

замечаний 

Должность, 

фамилия 

проверяющего 

Отметка 

ответственного 

лица об 

устранении 

выявленных 

недостатков 
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