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     1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

     2. Настоящее положение разработано на основании  постановления  

Администрации  Константиновского района  от 23.12.2021года № 78/1262-П     

« Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

организаций Константиновского района»   направлено  на социальную 

защиту   работников  и  исходит из того, что: каждый работник учреждения 

имеет право на помощь и поддержку, необходимую для реабилитации, 

восстановления здоровья, операциями, лечением, а также связанную с 

возникновением определенных жизненных событий: рождением ребенка, 

регистрацией брака, смерти близких родственников и т.п. обстоятельствами. 

      3. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах 

принимается: 

 - Директору  – отделом образования, в соответствии с утвержденным им 

порядком на основании письменного заявления директора; 

  -Работникам учреждения – директором  в соответствии с коллективным 

договором, настоящим положением локальным  на основании письменного 

заявления работника. 

      4. В случае, если по состоянию здоровья работником, включая  директора, 

не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной 

помощи, решение об оказании ему материальной помощи может 

приниматься на основании ходатайства представительного органа 

работников учреждения. 

     5. Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы директора, его заместителя  

и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников.  

     6. Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения 

являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств бюджета Константиновского района, и 

внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением. 

 

 6.  Конкретный размер выплаты определяется: 

 в зависимости от тяжести или сложности случая обратившегося 

работника МБУ ДО ЦВР не менее 50%  от оклада единовременно; 



 в особо тяжелых (сложных) случаях, при наличии подтверждающих 

документов, может быть выплачена материальная помощь 

единовременно в размере двух окладов; 

 в случае рождения ребенка, регистрации брака, процедур, связанных с 

похоронами близких родственников и других аналогичных случаях 

оплата материальной помощи сотрудникам предусматривается  в 

размере одного оклада. 
 

 

 

 

 

 


