
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
о деятельности штаба воспитательной работы

МБОУ «Верхнепотаповская СОШ»
за 2025–2026 учебный год

В 2025–2026 учебном году воспитательная работа велась в соответствии с Федеральным 
законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегией развития 
воспитания в РФ, федеральной рабочей программой воспитания и школьной программой 
воспитания (приказ  от 27.08.2025 № 196-од).

Штаб воспитательной работы функционировал как координационный орган, 
объединяющий заместителя директора по СВР, классных руководителей (1–11 классы), 
педагога-организатора, педагога-психолога, педагога-организатора  и представителей 
ученического самоуправления. Заседания — ежемесячно (9 заседаний за год), 
протоколировались.

Цель: создание условий для личностного развития обучающихся, формирования 
гражданской идентичности, нравственных ориентиров и социальных компетенций.

Задачи:

1. Обновление содержания и форм воспитательной работы.
2. Развитие ученического самоуправления и детской инициативы.
3. Укрепление взаимодействия школы, семьи и социокультурных партнёров.
4. Профилактика девиантного поведения, обеспечение безопасности и 

психологического благополучия.
5. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.
6. Трудовое и экологическое воспитание, профориентация.
7. Повышение компетентности классных руководителей.

2. Организация деятельности штаба
2.1. Состав штаба

Роль Функция

Руководитель (зам. 
директора по СВР)

Общее руководство, 
планирование, контроль

Профилактическая работа, 
работа с семьями в СОП

Педагог-организатор

Подготовка и проведение 
общешкольных мероприятий
Работа с детскими 
организациями, 
самоуправление

Педагог-психолог
Психологическое 
сопровождение, мониторинг

Классные 
руководители (11 чел.)

Воспитательная работа в 
классах

Председатель совета Представление интересов 



Роль Функция

обучающихся учеников

2.2. План работы и его выполнение

План включал 6 направлений и 42 общешкольных мероприятия.

 Выполнено полностью — 38 (90%)
 Перенесено / в изменённом формате — 3 (ОРВИ в январе 2026)
 Не проведено —0

3. Анализ по направлениям
3.1. Гражданско-патриотическое воспитание
«Уроки мужества» (ноябрь, февраль, май) — 100% охват. Акция «Бессмертный полк» — 
87% учеников, 63% родителей; создана школьная «Книга памяти». Вахта памяти у 
памятника землякам — совместно с сельским Домом культуры. Конкурс «Я — гражданин 
России»
Вывод: направление реализовано системно. Требуется обновление форматов для средних 
классов — интерактивные квесты, проектная работа с архивами.
3.2. Духовно-нравственное воспитание
«Разговоры о важном» — еженедельно, 100% охват. Экскурсии в «Танаис» и Ростовский 
краеведческий музей — 78 учеников 5–9 классов. Конкурс чтецов «Слово о родном крае» 
— 42 участника. Вывод: экскурсионная программа ограничена финансами и транспортом. 
Рекомендуется расширить виртуальные экскурсии и онлайн-форматы с музеями области.
3.3. Ученическое самоуправление
Совет обучающихся работал по 5 направлениям. Организован фестиваль «Осенний 
калейдоскоп» (силами СО), 6 выпусков стенгазеты, акция «Чистый школьный двор» (90% 
участников), создан «Уголок живой природы» — аквариум в начальной школе 
(спонсорская помощь родителей).
Проблемы: низкая активность 10–11 классов (ЕГЭ), слабая преемственность, формальные 
выборы в части классов.
Рекомендации: ввести наставничество внутри СО, перенести выборы на апрель.

3.4. Профилактическая работа и безопасность

3 среза психологического климата (сентябрь, январь, май). На учёте — 4 обучающихся 
(ВШУ — 4, ПДН — 0, КДН и ЗП — 0). Снят с ВШУ 1 ученик. 24 индивидуальные 
консультации психолога, 18 — с родителями.
Беседы с ГИБДД (2), ПДН (3), «Неделя безопасности» (март), круглый стол «Мой выбор 
— здоровая жизнь». Правонарушений — 1 (против 3 в прошлом году).
Вывод: направление системное, но растут цифровые риски — кибербуллинг, интернет-
зависимость (3 случая против 1).
3.5. Работа с родителями
4 общешкольных собрания (посещаемость 71%, рост на 3 п.п.), 44 классных. 
Родительский лекторий (3 занятия). День открытых дверей — 61%.
Проблема: низкая посещаемость в 7–8 классах (52–58%) — родители на вахте/сменном 
графике. Рекомендуется гибридный формат (очно + онлайн).

3.6. Трудовое воспитание и профориентация



Дежурство, 2 субботника, операция «Кормушка» (1–6 классы). Профориентация: классные 
часы, встреча с выпускниками-студентами (5 чел.), экскурсия на с/х предприятие, 
тестирование «Профиль-тест» (100% 9–11 классов).

Вывод: спектр профессий узок. Нужно расширить онлайн-встречи с IT, медициной, 
творческими профессиями.

3.7. Физкультурно-оздоровительная работа
Секции (вольная борьба, , ОФП) — 34% охват (цель — 40%). ГТО — 12% сдали 
нормативы. Дни здоровья — 3 за год.
Вывод: усилить работу с обучающимися по сдаче норм ГТО 

4. Методическая работа с классными руководителями
5 заседаний МО, семинар «Воспитательная работа в цифровой среде»,  педагогический 
совет с защитой мини-проектов, 12 взаимопосещений.

Потребность: индивидуальная поддержка 1 молодого  специалиста — ввести 
наставничество.

5. Мониторинг результатов

5.1. Уровень воспитанности (5-балльная шкала)

Критерий
Начало 
года

Конец 
года

Динамик
а

Гражданственность 3,8 4,1 +0,3

Нравственность 3,6 3,9 +0,3

Трудолюбие 3,5 3,7 +0,2

Отношение к учёбе 3,4 3,6 +0,2

Эстетическое 
развитие

3,7 3,8 +0,1

Физическое 
развитие

3,9 4,1 +0,2

Средний балл 3,65 3,87 +0,22

Положительная динамика по всем критериям.

5.2. Удовлетворённость

Обучающиеся (5–11 классы, n = 87):



Параметр %

Интересно участвовать в школьных делах 64%

Чувствую себя в школе безопасно 82%

Есть возможность проявить инициативу 47%

Классный руководитель помогает и поддерживает 78%

Родители (n = 63):

Параметр %

Доволен воспитательной работой 73%

Достаточно информации о ребёнке 81%

Школа помогает в воспитании 69%

Хотел бы активнее участвовать 34%

5.3. Ключевые проблемы

1. Низкая детская инициатива — 47% не видят возможности проявить себя.
2. Слабая вовлечённость родителей — 34% хотят участвовать, но не знают как.
3. Дефицит ресурсов — транспорт, кадры, финансирование.
4. Цифровые риски — рост кибербуллинга и интернет-зависимости.

 Выводы
1. Воспитательная работа реализована на 90%, по основным направлениям — 

положительные результаты.
2. Уровень воспитанности вырос на 0,22 балла, правонарушений меньше в 3 раза.
3. Мониторинг функционирует и выявляет ключевые проблемы.
4. Сильные направления — патриотическое и профилактическое; уязвимые — 

самоуправление, профориентация, работа с родителями.

 Задачи на 2026–2027 учебный год
1. Самоуправление: наставничество внутри СО, проектный формат, не менее 2 

детских проектов.
2. Родители: гибридные собрания, 2 семейных проекта («Семейная мастерская», 

«Родительский патруль»).
3. Профориентация: онлайн-встречи с IT, медициной, творческими профессиями; 3+ 

встреч с вузами/колледжами.
4. Кибербезопасность: модуль «Цифровая гигиена» в классных часах 5–9 классов; 

обучение родителей.
5. Методическая поддержка: наставничество для молодых классных руководителей; 

конкурс «Лучший классный руководитель».
6. Обновление плана — до 8 июня 2026 г.

Руководитель штаба И.П.Агафонова

 «__5_» июня 2026 г.
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