 Форма для учреждений и предприятий

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.06.2016 № 584
__________________________________________МБОУ «Верхнепотаповская СОШ»___________________________________________________
              (наименование государственного, муниципального учреждения, государственного, муниципального  унитарного предприятия, государственной корпорации, государственной компании, хозяйственного общества, более 50% акций в уставном капитале которых находится в государственной или муниципальной собственности)
__________Константиновский район_________________________________Ростовской области 
(городской округ или муниципальный район)
1. Сведения о лице, ответившем на вопросы:
	Фамилия, имя, отчество
	Ермакова Виктория Валерьевна

	Должность
	деловод

	Контактный телефон
	8-904-442-88-79

	Адрес электронной почты
	vpshol@mail.ru



2. Перечень локальных нормативных актов, в которые и на основе которых внесены изменения при организации работы по внедрению профессиональных стандартов:
2.1п,п. Приказ № 245 от  29.12.2017  «Об организации внедрения  профстандартов» _________________________________________________
2.2.  Приказ № 246  от  29.12.2017  «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов»__________________________
2.3.  Протокол заседания рабочей группы № 4  от 01.04.2019 по вопросу внедрения профессиональных стандартов


3. Информация о применении профессиональных стандартов

	№п/п
	Наименование должности по штатному расписанию[footnoteRef:1]  [1:  Перечисляются все должности по штатному расписанию с указанием количества штатных единиц] 

	Наименование профессионального стандарта, соответствующего профессиональной деятельности работника
	Код и наименование обобщенной трудовой функции(й), уровень квалификации, код и наименование трудовых функций
	Трудовые функции, выполняемые работником, согласно трудовому договору и/или должностной инструкции
	Требования к образованию и обучению сотрудника, опыту практической работы, особые условия допуска к работе и другие характеристики согласно требованиям профессионального стандарта
	Соответствие сотрудника требованиям профстандарта и данные о внедрении профессионального стандарта (внедрён/не внедрён) Обоснование причины неприменения ПС с указанием планируемых сроков внедрения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения в случаях, предусмотренных ст.195.3 и ст.57 Трудового Кодекса РФ

	
	
	
	

	1.
	Директор -1
	Приказ Министерства трудаи социальной защиты
Российской Федерации
от 19.04.2021 № 250н
Руководитель
образовательной организации (управление
дошкольной образовательной организацией
и общеобразовательной организацией)

	В-Управление общеобразовательной организацией …
……B/01.7-Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
B/02.7-Администрирование деятельности общеобразовательной организации
B/03.7-Управление развитием общеобразовательной организации
B/04.7-Управление взаимодействием общеобразовательной организации с участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами, уровень квалификации-7

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
                                                                                                                                                                                                                                                              
	Высшее  образование- специалитет в рамках группы специальностей и направлений  подготовки « образование  и педагогические науки и дополнительное профессиональное образование по одному из направлений «экономика» , «менеджмент», «управление персоналом , «государственное и муниципальное   управление» Отсутствие ограничений на занятие педагогической
деятельностью, установленных законодательством Р Ф, 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров(обследований) в порядке, установленном законодательством Р,Ф.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	2.
	Учитель-24, 32
	Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г. n 544н
Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

	А Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
A/01.6- Общепедагогическая функция. Обучение
A/02.6 - Воспитательная деятельность
A/03.6 - Развивающая деятельность,
 уровень квалификации,-6

	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
 начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Высшее образование или среднее профессиональное
образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки
высшего образования и специальностей среднего профессионального
образования «Образование и педагогические науки» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование
или среднее профессиональное образование и дополнительное
профессиональное образование по направлению деятельности Отсутствие ограничений на занятие педагогической
деятельностью, установленных законодательством РФ, 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров(обследований) в порядке, установленном законодательством РФ.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	3.
	Педагог - организатор -1
	Приказ Минтруда России от 30.01.2023 N 53н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист в области воспитания»
(Зарегистрировано в Минюсте России
03.03.2023 N 72520)

	 D Организационно-педагогическое
обеспечение воспитательного процесса
D/01.6
Организационно-педагогическое
обеспечение проектирования и
реализации программ воспитания
D/02.6
Организация работы по
направлениям внеурочной
деятельности
D/03.6
Организационно-методическое
обеспечение воспитательной деятельности,
уровень квалификации-6


	Проектирование содержания воспитательного процесса в
образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС ОО
Вовлечение обучающихся в творческую деятельность по
основным направлениям воспитания
Поиск и отбор актуальных информационно-методических
материалов для осуществления воспитательной деятельности
	Высшее образование или среднее профессиональное
образование в рамках укрупненных групп направлений
подготовки высшего образования и специальностей среднего
профессионального образования «Образование и
педагогические науки»
или
Высшее образование или среднее профессиональное
образование и дополнительное профессиональное образование
по направлению профессиональной деятельности в
организации, осуществляющей образовательную деятельность,
в том числе с получением его после трудоустройства
Отсутствие ограничений на занятие педагогической
деятельностью
Прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров
Дополнительное профессиональное образование - программы
повышения квалификации по направлению профессиональной
деятельности (не реже чем один раз в три года)
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	4.
	Педагог- библиотекарь -1
	Приказ Минтруда России от 30.01.2023 N 53н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист в области воспитания»
(Зарегистрировано в Минюсте России
03.03.2023 N 72520)

	[bookmark: l668][bookmark: l404]F Библиотечно-педагогическая деятельность в образовательной организации общего образования
F/01.6Информационно-библиотечное сопровождение учебно-воспитательного процесса
F/02.6 Проведение мероприятий по воспитанию у обучающихся информационной культуры
F/03.6 Организационно-методическое обеспечение мероприятий по развитию у обучающихся интереса к чтению,
 уровень квалификации-6

	Формирование и пополнение библиотечного фонда в
соответствии с образовательными программами учреждения.
Создание развивающего и комфортного книжного пространства в
библиотеке образовательной организации общего образования
	Высшее образование или среднее профессиональное
образование в рамках укрупненных групп направлений
подготовки высшего образования и специальностей среднего
профессионального образования «Образование и
педагогические науки»
или
Высшее образование или среднее профессиональное
образование и дополнительное профессиональное образование
по направлению профессиональной деятельности в
организации, осуществляющей образовательную деятельность,
в том числе с получением его после трудоустройства
Отсутствие ограничений на занятие педагогической
деятельностью
Прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров
Дополнительное профессиональное образование - программы
повышения квалификации по направлению профессиональной
деятельности (не реже чем один раз в три года)
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров(обследований) в порядке, установленном законодательством РФ.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	5.
	Педагог психолог-0,25
	Приказ Минтруда России от 24 июля 2015 г. n 514н
«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»

	Психолого-педагогическое сопровождение
образовательного
процесса в
образовательных
организациях
общего образования
A/01.7 Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ
A/02.7 Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
A/03.7 Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
A/04.7 Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации,
уровень квалификации-7
	Формирование и реализация планов развивающей работы с обучающимися
с учетом их индивидуально-психологических особенностей
Разработка программ развития универсальных учебных действий, программ
воспитания и социализации обучающихся, воспитанников, коррекционных
программ
Разработка психологических рекомендаций по формированию и реализации
индивидуальных учебных планов для творчески одаренных обучающихся.
	Высшее образование по профильным направлениям
К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за
преступления, состав и виды которых установлены законодательством
Российской Федерации
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён.

	6.
	Педагог дополнительного образования-1
	Приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22 сентября 2021 652 н
Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

	А  преподавание по дополнительным общеобразовательным программам
A/01.6
Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы, 
A/02.6 
Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы,
A/03.6 
Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания
A/05.6
Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы,
уровень квалификации-6
	Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы
	Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки»
или
Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности
или
Успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не менее чем за два года обучения по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён.

	7.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями-0,25
	Приказ Минтруда России от 30.01.2023 N 53н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист в области воспитания»
(Зарегистрировано в Минюсте России
03.03.2023 N 72520)
     

	A/02.6  Организация взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями,
уровень квалификации,-6

	Организация сотрудничества образовательной организации с общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую, образовательно-просветительную, общеразвивающую и благотворительную направленность
	Высшее образование в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки»
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	8.
	Учитель логопед – 0,17
	Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 136н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Педагог-дефектолог»
(Зарегистрировано в Минюсте России
14.04.2023 N 73027)

	Коррекционно-разви
вающее обучение и
воспитание
обучающихся с
нарушениями речи,
оказание
психолого-педагогиче
ской помощи и
поддержки участникам образовательных отношений
A/01.06 Организация
специальных условий
образовательной среды и
деятельности
обучающихся с
нарушениями речи по
освоению содержания
образования на разных
уровнях образования
A/02.6.Педагогическое
сопровождение
участников
образовательных
отношений по вопросам
реализации особых
образовательных
потребностей
обучающихся с
нарушениями речи,
профилактики и
коррекции нарушений
развития
A/023.06 Психолого-педагогиче
ская (логопедическая)
помощь обучающимся с
нарушениями речи в их
социальной адаптации и
реабилитации
уровень квалификации,-6

	Разработка, корректировка, реализация содержания
адаптированных образовательных программ, программ
логопедической помощи на разных уровнях образования для
обучающихся с нарушениями речи
Организация специальной образовательной среды для
обучающихся с нарушениями речи с учетом индивидуальных
особых образовательных потребностей обучающихся, формы
реализации адаптированных образовательных программ,
программ логопедической помощи, в том числе с применением
дистанционных образовательных технологий 
	Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)
по профилю деятельности
или
Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)
в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего
образования «Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки» и дополнительное профессиональное
образование - программа профессиональной переподготовки по направлению «Работа с обучающимися с нарушениями речи и
коммуникации». К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и
виды которых установлены законодательством Российской
Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным
законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандат внедрён.

	9.
	Учитель–дефектолог-0,17
	Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 136н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Педагог-дефектолог»
(Зарегистрировано в Минюсте России
14.04.2023 N 73027)

	Коррекционно-развивающее
обучение и воспитание
обучающихся с задержкой
психического развития. оказание
психолого-педагогической
помощи и поддержки
участникам образовательных отношений
C/01.6 Организация специальных
условий образовательной
среды и деятельности по
освоению содержания
образования обучающимися с задержкой психического
развития на разных уровнях образования.
C/02.6 Педагогическое
сопровождение участников
образовательных отношений по вопросам реализации
особых образовательных
потребностей обучающихся с задержкой психического
развития, профилактики и
коррекции нарушений развития,
уровень квалификации,-6

	Организация специальной образовательной среды для
обучающихся с задержкой психического развития с учетом
индивидуальных особых образовательных потребностей
обучающихся, формы реализации адаптированных
образовательных программ, программ коррекционной работы, Организация деятельности обучающихся с задержкой
психического развития по освоению содержания
адаптированных образовательных программ, программ
коррекционной работы, Развитие у детей с задержкой психического развития
компетенций, необходимых для жизни человека в обществе
	Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)
по профилю деятельности
или
Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)
в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего
образования «Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки» и дополнительное профессиональное
образование - программа профессиональной переподготовки по
направлению «Работа с обучающимися с задержкой психического развития». К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и
виды которых установлены законодательством Российской
Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным
законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён.

	II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации

	

	1.
	Главный бухгалтер-1
	Приказ Минтруда России от 21.02.2019 N 103н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Бухгалтер»
(Зарегистрировано в Минюсте России
25.03.2019 N 54154)

	В - Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, 
В/01.6 - Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
В/02.6 - Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
В/03.6 - Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование, 
В/04.6 - Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками,
 уровень квалификации - 6
	Организация и планирование процесса формирования информации
в системе бухгалтерского учета
Координация и контроль процесса формирования информации в
системе бухгалтерского учета
Формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав
бухгалтерской (финансовой) отчетност
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета,
составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с
аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти
календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области
бухгалтерского учета и аудита - не менее пяти лет из последних
семи календарных лет;
3) не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступленив сфере экономики
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	2.
	 Бухгалтер -1
	Приказ Минтруда России от 21.02.2019 N 103н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Бухгалтер»
(Зарегистрировано в Минюсте России
25.03.2019 N 54154)

	А-Ведение бухгалтерского учета


А/01.5- Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
А/02.5- Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни.
А/03.5- Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни,
уровень квалификации – 5

	1 Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период
2 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей.
3.Осуществление приема и контроля первичной документации по учету материальных ценностей, основных средств.
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	3.
	Повар -1
	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
[bookmark: h1]приказ
от 9 марта 2022 г. N 113н
Об утверждении профессионального стандарта «Повар»
	Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий и другой продукции разнообразного ассортимента
B/01.4 Подготовка инвентаря, оборудования и рабочего места повара к работе
B/02.4 Приготовление, оформление и презентация блюд, напитков и кулинарных изделий,
уровень квалификации – 4

	Проведение организационной диагностики, проектирования и регламентации процессов приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих
Требования к опыту практической работы Не менее одного года работы в организациях питания по приготовлению блюд, напитков и кулинарных изделий под руководством повара при наличии профессионального обучения
Особые условия допуска к работе Наличие медицинской книжки; прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандаорт внедрён

	4.
	Уборщик служебных помещений-4
	Приказ
от 21 апреля 2022 г. n 232н
«Об утверждении профессионального стандарта «Работник профессиональной уборки»

	А-2 Осуществление  уборки объектов и поверхностей различного назначения
A/01.2 	Ручная уборка поверхностей объектов профессиональной уборки A/02.Профилактическая дезинфекция поверхностей объектов профессиональной уборки,
уровень квалификации – 2
	Оценка степени загрязнения и особенностей поверхностей, подлежащих ручной уборке
Выбор способа и последовательности удаления загрязнений и обработки поверхностей, подлежащих уборке
Подбор инвентаря, моющих и чистящих средств в соответствии с выбранным способом удаления загрязнений и обработки поверхностей
Выполнение ручной уборки поверхностей выбранным способом в соответствующей технологической последовательности
Визуальная оценка качества выполненной ручной уборки поверхностей
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	5.
	Дворник-1,5
	[bookmark: l9][bookmark: h707][bookmark: l10][bookmark: l11]Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации приказ 
от 14 сентября 2022 г. N 534н
Об утверждении профессионального стандарта «Работник по комплексной уборке территории»

	Комплексная уборка  территории
B/01.2 Работы по обслуживанию элементов внешнего благоустройства территории 
B/02.2 Ручная уборка  территории в летний период 
B/03.2Ручная уборка  территории в зимний период,
Уровень квалификации –2	
	Подготовка оборудования, инвентаря, химических средств, средств индивидуальной защиты и расходных материалов для выполнения работ
Сбор и удаление мелких бытовых отходов и листьев  на  территории
Очистка от мусора установленных на территории урн и мусоросборников по мере их наполнения
Сбор, транспортировка и загрузка собранного мусора в контейнеры-накопители
Расчистка от снега тротуаров и проходов для движения пешеходов на  территории
Скалывание наледи с тротуаров, 
Удаление и складирование снега и сколотого льда в специально отведенном месте
Посыпка тротуаров  противогололедными материалами, 
	Основное общее образование.
Краткосрочное обучение или инструктаж.
К работе допускаются лица не моложе 18 лет.
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Прохождение обучения по охране труда и проверки требований охраны труда. Прохождение обучения мерам пожарной безопасности,  требований охраны труда.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	6.
	Техник -1
	Приказ Минтруда России от 20.07.2022 N 424н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Программист»
(Зарегистрировано в Минюсте России
22.08.2022 N 69720)

	А-3 Разработка, отладка, проверка работоспособности, модификация компьютерного программного обеспечения,
уровень квалификации – 3	
	Разработка алгоритмов решения поставленных задач в соответствии с требованиями технического задания или внутренних документов организации
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	7.
	Сторож -9
	Приказ Минтруда России от 11.12.2015 N
1010н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Работник по обеспечению охраны
образовательных организаций»
(Зарегистрировано в Минюсте России
31.12.2015 N 40478)
	А Наблюдение за
уровнем угроз
имуществу
образовательных
организаций и
обеспечение
пропускного и
внутриобъектового
режимов
A/02.2
Принятие под охрану и осуществление
визуального контроля охраняемых
помещений образовательной
организации при проведении обходов,
принятие мер при обнаружении
нарушений
A/04.2
Контроль состояния безопасности и
обеспечение порядка, установленного
законодательством Российской
Федерации и локальными
нормативными актами
образовательных организаций при
осуществлении внутриобъектового режима
A/05.2
Информирование руководства
образовательной организации,
городских или районных служб,
оперативного дежурного и по
необходимости патрульных (постовых)
нарядов полиции на маршрутах и
дальнейшие действия по конкретной
ситуации,
уровень квалификации-2
	Обеспечение охраны образовательной организации

	Основное общее образование
Краткосрочное обучение или инструктаж.
К работе допускаются лица не моложе 18 лет.
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Прохождение обучения по охране труда и проверки требований охраны труда. Прохождение обучения мерам пожарной безопасности,  требований охраны труда.
	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	8.
	Заведующий хозяйством-1
	Приказ Минтруда России от 02.02.2018 N 49н
«Об утверждении профессионального
стандарта «Специалист
административно-хозяйственной
деятельности»
(Зарегистрировано в Минюсте России
11.04.2018 N 50729)
	A/01.5 
Определение потребностей в товарах
и услугах для создания оптимальных
условий труда
A/02.5
Организация процесса закупки и
приобретение товаров и услуг для
создания оптимальных условий труда
A/04.5
Организация работы складского
хозяйства организации и учет
товарно-материальных ценностей
(ТМЦ), используемых для создания
оптимальных условий труда, 
уровень квалификации-5
	Обеспечение
работников
расходными
материалами,
товарами,
оборудованием и
услугами для
создания
оптимальных
условий труда

	Среднее профессиональное образование - программа подготовки
специалистов среднего звена.
Дополнительное профессиональное образование - программы
профессиональной переподготовки по профилю деятельности.

	Квалификация сотрудника требованиям профстандарта соответствует.
Профстандарт внедрён

	III.  Должности, по которым профессиональные стандарты не разработаны

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе-1
	Профстандарт не разработан ….
	
	
	
	

	2.
	Заместитель  директора во социально-воспитательной работе-1
	Профстандарт не разработан
	
	
	
	

	3.
	Кухонный рабочий-1,5
	Профстандарт не разработан
	
	
	
	

	
4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооруженй-1
	Профстандарт не разработан 
	
	
	
	

	5.
	Водитель  автомобиля -2,5
	Профстандарт не разработан 
	
	
	
	

	6.
	Грузчик -0,25
	Профстандарт не разработан
	
	
	
	

	7.
	Машинист (кочегар) котельной-2
	Профстандарт не разработан
	
	
	
	

	8.
	Лаборант -1
	Профстандарт не разработан
	
	
	
	

	9.
	Кладовщик - 1
	Профстандарт не разработан
	
	
	
	

	Итого:59,91
Численность работников по должностям/профессиям:  12,25 чел. 

Количество сотрудников, переведённых на профессиональные стандарты: 47.66 чел. (80%)




4. Проблем при внедрении профессиональных стандартов не возникло [footnoteRef:2]: [2: 
] 

Например:
+ Проблем при внедрении профессиональных стандартов не возникло 
5. Потребность в независимой оценке квалификаций сотрудников: отсутствует
